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Минздравсоцразвития России. Реализация ОТС по итогам 2006 г.


Анализ

выполнения отраслевых соглашений, 

заключенных на федеральном уровне 

по итогам 2006 года

В соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации в целях осуществления контроля за выполнением отраслевых соглашений, Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации обобщена информация сторон социального партнерства о ходе выполнения отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне по итогам 2006 года.

Сторонами социального партнерства представлена информация по 37 отраслевым соглашениям. Наиболее полный и содержательный анализ содержится в отчетах по электроэнергетике, угледобывающему, горно-металлургическому, химическому комплексу.

По состоянию на 31 декабря 2006 года на федеральном уровне действовало 56 отраслевых (межотраслевых) соглашений, прошедших уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости, из них в 2006 году заключено 19 соглашений. 
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Количество отраслевых соглашений на федеральном уровне 

социального партнёрства за период 1994-2006 годы.
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Отраслевыми соглашениями определялись размеры отраслевого минимума оплаты труда, порядок индексации заработной платы, направления и формы повышения социальной защищенности работников в дополнение к гарантиям, установленным законодательством. В отдельных соглашениях решались вопросы льготного пенсионного обеспечения отдельных категорий работников, повышения размеров гарантированных выплат, предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, медицинского страхования и других преференций за счет средств работодателя.

Взаимные обязательства сторон отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, являются основой при заключении отраслевых региональных, отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров.

Отраслевыми соглашениями вовлекается все большее количество организаций отрасли в процесс колдоговорного регулирования. Так, по данным сторон социального партнерства, отраслевыми тарифными соглашениями по угледобывающему комплексу Российской Федерации и по строительству промышленности строительных материалов Российской Федерации годы охвачено 100% организаций отрасли, Отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации – 98,7% организаций.  

Анализ отраслевых (межотраслевых) тарифных соглашений в целом показал позитивную динамику основных показателей.

Среднемесячная заработная плата работников предприятий многих отраслей в 2006 году существенно выросла по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года. Рост среднемесячной заработной платы в строительстве и промышленности строительных материалов составил 129,4%, в авиационной промышленности – от 112% до 153%; в нефтяной и газовой промышленности – 117,8%, в угольном комплексе – 115,6% транспортных строителей – 114%, средняя заработная плата работников радиоэлектронной промышленности увеличилась на 27,2%, химического производства – на 24,4%, горняков и металлургов – на 20%, лесопромышленного комплекса – на 19%, атомной энергетики, промышленности и науки – на 18,6%.

            За 2006 год увеличилась среднемесячная заработная плата работников государственных учреждений: учреждений Федерального космического агентства – на 24,7%, учреждений гидрометеослужбы – на 20%, работников культуры и искусства – на 11%.


По итогам 2006 года стороны соглашений отмечают снижение задолженности по заработной плате. В частности, в строительстве суммарная задолженность снизилась с 346,0 млн. рублей до 214,0 млн. рублей, в специальном строительстве с 30,2 млн. рублей до 8,3 млн. рублей, в легкой промышленности на 44,3%,  полностью отсутствует задолженность в горно-металлургическом комплексе; атомной энергетике, промышленности и науке.


В 2006 году произошли позитивные изменения в  области охраны и безопасности труда. Например, в угольной промышленности, которая традиционно характеризуется сложной ситуацией в области охраны труда и промышленной безопасности, случаи производственного травматизма со смертельным исходом в целом по отрасли снижены на 32% (с 124 до 84 случаев), при этом показатель смертельного травматизма на 1 млн. тонн добычи угля снижен на 34% (с 0,41 до 0,27), а на шахтах – на 38% (с 0,86 до 0,53). Тяжелый травматизм в горно-металлургическом комплексе снизился на 30%. В химическом производстве общий травматизм снизился на 27%, а случаи производственного травматизма со смертельным исходом на 26%.
В электроэнергетической отрасли бизнес-планы организаций предусматривают комплекс мер организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности рабочих мест, профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В транспортном строительстве в большинстве организаций увеличились расходы на выполнение мероприятий по охране труда, проводилось обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев, работники обеспечивались специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

В автомобильном транспорте и дорожном хозяйстве в результате проведения дорожных работ в 2006 году  на 20% сократилось количество дорожно-транспортных происшествий, связанных с  неудовлетворительными дорожными условиями.

В ряде отраслей работодателями предоставлялись более высокие нормы социально-бытовых и трудовых гарантий и льгот для работников сверх обязательств, предусмотренных отраслевыми соглашениями. Так, например, работодателями горно-металлургического комплекса реализовывались комплексные программы и мероприятия по укреплению здоровья горняков и металлургов, поддержке ветеранов труда и Великой Отечественной войны, выделялись средства на проведение платного лечения и медицинских операций, организации досуга работников и членов их семей, осуществлялись меры по улучшению жилищных условий работников, возмещению вреда, причиненного здоровью работника на производстве в результате несчастного случая.
На большинстве предприятий издательско-полиграфического комплекса выдавались ссуды на улучшение жилищных условий работников, беспроцентные займы рабочим и служащим, а также молодым семьям, с использованием на строительство и приобретение индивидуальных домов и квартир. Работникам культуры и искусства предусматривались выплаты на питание, средства на приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников, льготы на коммунальные услуги квалифицированным работникам, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа.

Во многих соглашениях реализуется молодежная политика. В организациях осуществляют свою деятельность молодежные советы по работе с молодыми специалистами, молодыми работниками организаций, разрабатываются программы, направленные на усиление социальной защищенности молодых работников, проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов, принимаются меры материального стимулирования молодых специалистов за счет собственных средств. Проводится ежегодное квотирование рабочих мест с целью трудоустройства выпускников учебных заведений, обучающихся по целевому направлению.

Большое внимание уделяется вопросам материнства и детства, охране труда и здоровья беременных женщин.  
Особое внимание стороны соглашений уделяют вопросам занятости, подготовки и переподготовки кадров, профессиональному обучению.
Учитывая, что производственными процессами электроэнергетики должен управлять только высококвалифицированный персонал, работодатели отрасли систематически проводят мероприятия, направленные на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала.

В агропромышленном комплексе разработаны и утверждены требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса по всем направлениям подготовки дипломированных специалистов и специальностям высшего профессионального образования аграрного профиля, организована разработка государственных образовательных стандартов с учетом современных требований развития экономики и технологий сельскохозяйственного производства.

Организации многих отраслей (горно-металлургического комплекса, химических отраслей промышленности, текстильной и легкой промышленности и др.) принимают активное участие в ежегодном Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», а также проводят отраслевые конкурсы профессионального мастерства.   
Наряду с позитивными результатами социальные партнеры отмечают, что не все обязательства соглашений удается выполнить в полной мере из-за неудовлетворительного финансового положения ряда предприятий. 

Большая задолженность по заработной плате остается на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства – около 1 млрд. рублей. Кроме того, неустойчивое финансовое положение многих предприятий и организаций ЖКХ не позволило повысить уровень оплаты труда до установленного Отраслевым тарифным соглашением уровня. Это связано с рыночными преобразованиями в ЖКХ, реформой органов местного самоуправления, реструктуризацией и акционированием предприятий и организаций, их разукрупнением, малочисленностью персонала вновь создаваемых предприятий, слабой финансовой базой.  

Кроме того, в угольной промышленности острым остается вопрос переселения высвобождаемых работников из депрессивных шахтерских городов и поселков, расположенных в районах Крайнего Севера. 

В некоторых отраслях (ЖКХ, лесопромышленный комплекс, авиационная промышленность) тревожным остается положение дел с охраной труда и техникой безопасности. Причинами этого является отсутствие системной организационно-методической, аналитической  работы по охране труда и предупреждению производственного травматизма,  низкая профессиональная подготовка рабочих и инженерно-технических работников в области техники безопасности, несоответствие системы контроля современным требованиям безопасности производства.

Это приводит к наибольшему производственному травматизму, в том числе с летальным исходом, в этих отраслях. Например, в лесопромышленном комплексе за последние 10 лет практически  не сокращается число несчастных случаев со смертельным исходом (1995 год – 329 человек, 2006 год – 296 человек). В авиационной промышленности каждый месяц на производстве погибает один работник, 8 – становятся инвалидами, 25 работников получают профессиональные заболевания. В ЖКХ – ежегодно происходит около 6 тыс. несчастных случаев на производстве, в том числе около 250  – со смертельным исходом, почти 300 работников отраслей становятся инвалидами по трудовому увечью или профзаболеванию.

На недостаточном уровне в лесной отрасли находится подготовка кадров. Более половины  лесных техникумов не имеют современной учебно-производственной базы, что не позволяет выпускать специалистов с необходимыми производственными навыками.

В лесопромышленном комплексе не в полном объеме предоставляются дополнительные отпуска за работу во вредных условиях.

Основным проблемным вопросом в специальном строительстве является  обеспечение работников жилищными условиями.

Стороны соглашений делают все возможное для разрешения проблемных вопросов, возникших в ходе выполнения соглашений. 
В 2006 году в интересах развития социального партнерства и с целью вовлечения большего количества организаций в коллективно-договорные отношения между работниками и работодателями, Министром здравоохранения и социального развития Российской Федерации в соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации были опубликованы письма с предложением работодателям, не участвовавшим в заключении отраслевых соглашений, присоединиться к трём соглашениям:

· Федеральному межотраслевому соглашению по промышленности обычных вооружений и промышленности боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2006-2008 годы (письмо Минздравсоцразвития России № 162-МЗ от 26.04.06);

· Отраслевому тарифному соглашению по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2006-2008 годы (письмо Минздравсоцразвития России № 176-МЗ от 26.05.06);

· Тарифному соглашению по организациям тракторного и сельскохозяйственного машиностроения на 2006-2008 годы (письмо Минздравсоцразвития России № 272-МЗ от 02.10.06).
Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике 
Российской Федерации на 2005-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 565-ТЗ от 04.03.05 г.
Рег. № 1/05-06). 

Информация о реализации ОТС представлена Общероссийским отраслевым объединением работодателей электроэнергетики (РаЭл).
Существующая практика государственного регулирования деятельности организаций электроэнергетики показывает, что основной подход заключается в политике сдерживания роста тарифов на электрическую и тепловую энергию в пределах, установленных в целях удержания инфляционных процессов в стране. Одновременно с этим, существующие подходы государственного регулирования тарифов не оказывают должной поддержки работодателям, заинтересованным в снижении тех или иных затрат на производство с последующим использованием полученных результатов в дальнейшей своей деятельности по своему усмотрению.

Государственное регулирование тарифов на электрическую и тепловую энергию на фоне развивающихся рынков труда не содействует должным образом развитию социального партнерства на демократической основе.

В ходе мониторинга выполнения ОТС также выявлено, что наиболее распространенный сценарий определения средств на оплату труда заключается в минимальной индексации фактических затрат работодателя по данной статье затрат в соответствии с запланированными показателями инфляции. Таким образом, организации в силу различных причин установившие минимальную тарифную ставку ниже уровня, предусмотренного ОТС в предыдущем периоде, или имеющие экономию средств на оплату труда рискуют стать «должниками перед работниками» и в последующем периоде. При этом наличие нормативно закрепленных в публичном минимальном стандарте обязательств работодателя не вызывает должной оценки как экспертной организации, так и регулирующего органа.

Учет обязательств работодателя, связанных с предоставлением льгот, гарантий и компенсаций, носит аналогичный характер. 

Несмотря на это, работодатель обязан не только предусмотреть, но и обеспечить выполнение своих обязательств, поскольку только такой подход позволит сохранить статус социально-ответственной организации и устойчивость положения энергокомпании, в том числе на местном рынке труда.

Для осуществления скоординированной политики в вопросах организации и оплаты труда работников работодатели могут применять «Рекомендации о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) работников электроэнергетики», утвержденные Объединением РаЭл и Всероссийским Электропрофсоюзом 14 ноября 2005 года. 

Охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, является важнейшим направлением в деятельности энергокомпаний и признается не дополнительными затратами работодателя, а инвестициями в человеческий капитал. Поскольку трудовая деятельность большого числа работников отрасли проходит в условиях повышенной опасности, риска повреждения здоровья, бизнес-планы организаций предусматривают целый комплекс мер организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности рабочих мест, профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В рамках социального партнерства работодатели отрасли совместно с представителями работников определяют в коллективных договорах как предусмотренные законодательством необходимые мероприятия по сохранению жизни и здоровья работников, предупреждения профзаболеваний, так и дополнительные меры по улучшению условий и охраны труда работающих, дополнительное финансирование на эти цели. Так, работодатели отрасли с учетом финансового состояния принимают меры по обеспечению работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, занятых на работах с загрязнением, выполняемых в особых температурных условиях, дополнительно сверх типовых норм специальной одеждой, специальной обувью, перчатками и др. видами средств индивидуальной защиты. 

Обязательные составляющие бизнес-планов в сфере охраны труда: техническое переоснащение, внедрение передовых технологий, материалов, процессов, автоматизация, устранение либо снижение вредного и (или) опасного воздействия на человека, либо замещение человеческого труда на автоматический.

Проблемы профилактики производственного травматизма занимают центральное место в работе по обеспечению соблюдения условий охраны труда в энергокомпаниях и сохранения жизни и здоровья работников. Большую долю в статистике несчастных случаев с тяжелыми последствиями, а также повлекшими смертельный исход, занимают дорожно-транспортные происшествия, в связи с чем работодатели стали уделять этой проблеме самое пристальное внимание. Однако проблему снижения травматизма в результате ДТП не удастся решить усилиями лишь работодателей отрасли, поскольку необходимо отметить и проблемы, связанные со строительством, эксплуатацией и техническим состоянием дорог в регионах. 

Важным в организации работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда является направление деятельности, связанное с проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, которая выявляет все имеющиеся риски в обеспечении безопасных условий и охраны труда на каждом рабочем месте. По результатам аттестации рабочих мест при выявлении вредных и (или) опасных условий труда, работы в особых температурных условиях, работы, связанной с загрязнением, возникает обязанность по предоставлению работодателем соответствующих гарантий и компенсаций работнику в виде ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, повышенной оплаты, сокращенной продолжительности рабочего времени, обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты.

Технологические особенности производства электроэнергетики, передачи и распределения энергии, а также ее социальная значимость таковы, что управлять такими процессами должен только высококвалифицированный персонал.

В связи с этим работодатели электроэнергетики систематически проводят мероприятия, направленные на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала.

Так, большинство организации электроэнергетики применяют Стандарт организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала электроэнергетики, который определяет требования к организации профессионального обучения всех категорий работников в период реформирования электроэнергетики и постреформенный период. В 2006 году в корпоративной системе подготовки персонала подготовлено около 190 тыс. человек, в том числе более 102 тыс. рабочих, около 41 тыс. специалистов и более 37 тыс. руководителей.

По итогам 2006 года в рамках повышения квалификации и профессиональной подготовки прошли обучение более 45% промышленно-производственного персонала энергокомпаний.

Около 8 тысяч работников приняли участие в отраслевых, российских и международных конкурсах профессионального мастерства.

Вместе с тем, необходимо отметить, что в вопросах подготовки высокопрофессионального персонала энергокомпании находятся в достаточно сложных условиях, поскольку:

· с одной стороны, работодатели электроэнергетики вынуждены поддерживать высокие требования к работникам, обеспечивая при этом своевременную подготовку и переподготовку в целях обеспечения надежного энергоснабжения потребителей;

· с другой стороны, работодатели иных отраслей экономики, деятельность который не подпадает под государственное регулирование, рассматривают персонал энергокомпаний как наиболее квалифицированный и предлагают более привлекательные условия оплаты труда.

Объединение РаЭл и ВЭП придают особое значение деятельности энергокомпаний, направленной на реализацию принципа непрерывного повышения квалификации кадров.

ОТС предусмотрен ряд дополнительных выплат работодателем в пользу работников. По своей сути обязательства работодателя по отношению к работникам сформированы в 3 блока, предусматривающие:

· Гарантии, связанные с реформированием, в том числе выплаты, связанные с увольнением по сокращению численности или штата в связи с выводом из эксплуатации производственных мощностей;

· Льготы и компенсации, выполнение которых является обязательным и не зависит от финансовых возможностей организации;

· Льготы и компенсации, выполнение которых зависит от финансовых условий организации.

Кроме того, работодатели, исходя из сложившихся традиций и особенностей местного рынка труда, вправе дополнять перечень гарантий в отношении работника в коллективном договоре организации.

Отраслевое тарифное соглашение по угледобывающему комплексу Российской Федерации на 2004-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 2135-ВЯ от 16.04.04 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности (Росуглепроф). 

В 2006 году  в подавляющем большинстве организаций угледобывающего комплекса ОТС выполнялось в полном объеме. Выполнение Соглашения нашло свое отражение в территориальных соглашениях и коллективных договорах предприятий.

В развитии угольной промышленности отмечается ряд положительных тенденций: рост производства, объемов экспорта, некоторое улучшение финансово-экономического состояния предприятий.

В 2006 году отмечено продолжение роста производства в угледобывающем комплексе России. Всего по Российской Федерации за 2006 год было добыто угля 308,8 млн. тонн (103%  к соответствующему периоду прошлого года).

Отгрузка промышленной продукции на одного работающего составила 866,6 тыс. рублей или 103,6% к уровню 2005 года. 


Среднемесячная производительность труда рабочего по добыче угля за январь-декабрь 2006 года составила 176,2 тонны или 107,2% к уровню того же периода 2005 года. 
Среднемесячная заработная плата одного работника по основному виду деятельности на предприятиях угледобычи и переработки в 2006 году составила 15636 рублей (темп роста к уровню 2005 года  115,6%). 

Сумма задолженности по выплате заработной платы в угледобывающем комплексе на 31 декабря 2006 года составила 362,8 млн. рублей (или 0,11 месяца к общему Фонду заработной платы по угольной промышленности в целом). По сравнению с соответствующим периодом прошлого года задолженность составляла 390,3 млн. рублей (или 0,13 месяца). 

Менее одного месяца сохраняется задолженность по выплате заработной платы работникам в ОАО «Воркутауголь» и ФГУП ГТ «Арктикуголь».

На фоне отраслевого снижения численности персонала в целом по угледобывающему комплексу России в отдельных угольных компаниях имел место рост численности персонала за 2006 год (ОАО УК «Кузбассразрезуголь» - на 1210 человек или на 6%; ООО «Ирбейский разрез» - на 214 человек  или на  109,2%; ОАО «Кузбасская ТК» - на 188 человек или на 17,1%; ЗАО «Распадская УК»  - на 103 человека или на 2,4%; ЗАО «Салек» - на 95 человек или на 9,3%; ОАО «Разрез Каа-Хемский» - на 81 человека или на 16,4%).  

Приведенные показатели социально-экономического развития организаций угледобывающего комплекса России свидетельствуют о достижении многими угольными компаниями и акционерными обществами новых рубежей в производстве, экономике и финансах, решении социальных проблем, направленных на повышение благосостояния и жизненного уровня работников.

Охрана труда и здоровья работников – это один из важнейших социальных вопросов труда. 

Общая аварийность в отрасли снизилась с 23 в 2005 году до 17 аварий в 2006 году.

В 2006 году по сравнению с 2005 годом производственный травматизм со смертельным исходом в целом по отрасли снижен на 30% и составил 84 случая против 124 в 2005 году, а на шахтах снижение составило 36%  (90 случаев в 2005 году, 58 – в 2006 году).

Число смертельных случаев, приходящихся на 1 млн. тонн добычи угля, в целом по отрасли снизился с 0,41 до 0,27, а на шахтах – с 0,86 до 0,53.

Показатель смертельного травматизма на 1000 работающих (ППП) также снижен в 2006 году и составил в целом по отрасли 0,39 случая против 0,53 в 2005 году, а на шахтах – 0,58 случая против 0,86 в 2005 году.

Отраслевым тарифным соглашением были предусмотрены выплаты следующих видов единовременного пособия:

- работникам-членам Росуглепрофа, получившим право на пенсионное обеспечение (право выхода на пенсию в соответствии с действующим законодательством) – в размере не менее 15%  среднемесячного заработка за каждый год работы в организациях угледобывающего комплекса Российской Федерации;

- в размере не менее 20% среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности в случае установления впервые работнику-члену Росуглепрофа утраты профессиональной трудоспособности вследствие производственной травмы или профессионального заболевания.

Порядок выплаты вышеуказанных пособий определялся коллективными договорами предприятий и по представленной информации данные социальные гарантии почти во всех организациях полностью реализовывались.

В настоящее время «обеспечения бесплатным (пайковым) углем на бытовые нужды» остается одним из «проблемных» на ряде действующих предприятий, а также на ликвидированных и ликвидируемых. Из числа получателей пайкового угля за счет средств федерального бюджета с 1 января 2007 года исключены льготные категории лиц, пользовавшихся этим правом на основании ранее действовавшего законодательства, при ликвидации шахт (разрезов), подразделений военизированных аварийно-спасательных частей, но не исключенных до 1 января 2005 года из Единого государственного реестра юридических лиц. Их количество составляет 41,2 тыс. человек, или 67 % от общего числа получателей пайкового угля. Данное обстоятельство привело к ухудшению материального положения пенсионеров, инвалидов, членов семей шахтеров, погибших при исполнении трудовых обязанностей и значительному обострению социальной напряженности в угледобывающих регионах России.

Острым остается вопрос переселения высвобождаемых работников из депрессивных шахтерских городов и поселков, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

По данным ГУ «Соцуголь» из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей  за 2006 год  переселено 618 семей, при этом перечислено 500,4 млн. рублей, использовано 478,5 млн. рублей.

За 2006 год переселено 18920 семей при финансировании 4152,3 млн. рублей. Процент реализации проектов по направлению «Содействие гражданам в приобретении жилья взамен сносимого ветхого жилья, ставшего в результате ведения горных  работ на ликвидируемых угольных (сланцевых) шахтах непригодным для проживания по критериям безопасности» на 31 декабря 2007 года составляет 52,7%.
 

Почти во всех организациях угольного комплекса развиваются принципы социального партнерства и совершенствуются его формы.

В отчетном периоде продолжалась работа по организации учета колдоговорной кампании в Росуглепрофе. 

Так, в 2006 году в Росуглепрофе действовало 21 территориальное соглашение.

Коллективные договоры заключены и действовали в 85% организаций.

Основными направлениями деятельности сотрудников правовой инспекции труда являлись: защита трудовых прав работников, социальных прав пенсионеров и инвалидов труда предприятий и организаций угольной промышленности, в том числе ликвидируемых; участие в разработке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений; в подготовке коллективных договоров и соглашений, других документов правового характера; оказание консультативной и методологической помощи профсоюзным организациям и членам профсоюза; содействие в овладении знанием законодательных, правовых и нормативных актов и опытом их применения; участие в работе комиссий по трудовым спорам.
Сотрудниками инспекции проверено 99 предприятий и организаций угольной промышленности, направлено более 2300 представлений об устранении нарушений трудового законодательства.
В то же время за данный период было направлено 221 заявление в комиссии по трудовым спорам, все они рассмотрены и по ним приняты решения в пользу работников, 27 обращений в органы Рострудинспекции, более 23 заявлений в органы прокуратуры, 406 исков в судебные инстанции.
Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2003-2005 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1112-ТЗ от 21.04.06 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Горно-металлургическим профсоюзом России (ГМПР) и Ассоциацией промышленников горно-металлургического комплекса России (АМРОС).

Динамичное развитие металлопотребляющих отраслей промышленности, положительная конъюнктура рынка определили высокую эффективность работы горных и металлургических предприятий в 2006 году. Достаточно высокий уровень рентабельности большинства предприятий отрасли способствовал выполнению  Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу России на 2006-2008 годы и коллективных договоров, а также решению многих социальных и технических проблем.

Рост производства в 2006 году по сравнению с 2005 годом составил:  по железной руде – 7,3%; коксу - 3%, чугуну – 5,1%, стали – 6,8%, готовому прокату черных металлов – 6,5%; стальным трубам – 17,7%; алюминию первичному - 2,1%. 

На предприятиях горно-металлургического комплекса (ГМК) в течение 2006 года расширялись масштабы реструктуризации производства, продолжалось создание вертикально интегрированных компаний, способных реализовывать крупные инвестиционные проекты, направленные на техническое перевооружение действующих и введение новых, производственных мощностей. Доля кислородно-конвертерной стали и электростали в общем объеме ее выплавки возросла в 2006 году до 80,2% против 79,6% в 2005 году, производство годной литой заготовки, получаемой с машин непрерывного литья, увеличилось на 10,7%. Инвестиции в основной капитал в 2006 году составили 195 млрд. рублей (126% к 2005 году).

В целом по ГМК в 2006 году получена сальдированная прибыль в размере 470 млрд. рублей (112% к уровню 2005 года), что составляет 14% общего объема прибыли промышленных предприятий России.
Уровень рентабельности продаж металлургического производства составил 38,9%, производства по добыче металлических руд (за 9 месяцев 2006 года) - 49%.

Доля убыточных предприятий от общего их количества составила 26,4%, при этом сумма убытков в металлургическом производстве снизилась почти в 2 раза (с 5,3 млрд. рублей в 2005 году  до 2,7 млрд. рублей в 2006 году).

Соглашением охвачено 91,2% общей численности работников ГМК.

Реализация Соглашения позволит обеспечить в отрасли устойчивый рост реальной заработной платы. При этом к 2008 году в ГМК не должно остаться предприятий, на которых средняя заработная плата промышленно-производственного персонала будет ниже четырех величин прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе. 
В 2006 году было заключено 300 новых и  пролонгировано 209 действовавших коллективных договоров. Действие коллективных договоров распространяется на 98,5% работников – членов ГМПР. 
В 2006 году проводился V ежегодный отраслевой конкурс «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности». В конкурсе приняло участие 45 организаций отрасли, 32 из них признаны победителями в 5 номинациях. Высшей награды конкурса – звания «Российская организация высокой социальной эффективности – 2006» удостоен Филиал «Богословский алюминиевый завод» ОАО «СУАЛ». Победителями в основных, отраслевых и дополнительных номинациях признаны 26 организаций ГМК.
В ходе технического перевооружения предприятий ГМК и продолжавшейся реструктуризации в 2006 году численность занятых снизилась на 20 тыс. человек и составила 852,7  тыс. человек. Принимаемые сторонами социального партнерства меры обеспечили основную массу высвобождаемых работников рабочими местами, что не привело к росту безработицы в регионах.

В связи с выводом из эксплуатации производственных мощностей ООО «Сталь НК» - дочернего предприятия ОАО «Новокузнецкий металлургический комбинат» предусмотрено увольнение по сокращению штатов 1800 работников предприятия и 700 работников-смежников, технологически связанных с ООО «Сталь НК». В качестве превентивной меры по снижению социальной напряженности руководителями компании «ЕвразХолдинг», ООО «Сталь НК» и ГМПР подписано Соглашение о трудовых и социальных гарантиях высвобождаемым работникам. 
На других предприятиях отрасли массовых увольнений работников по инициативе работодателей в связи с сокращением численности не было. Незначительные сокращения проводились с предоставлением высвобождаемым работникам гарантий и компенсаций, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

В целом по горно-металлургическому комплексу средняя заработная плата одного работника за 2006 год увеличилась почти на 20% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 15200 рублей.

Одним из основных инструментов выработки политики в области оплаты труда является Методика определения Отраслевого социального стандарта оплаты труда. 
В 2006 году доля работников с заработной платой до 2 прожиточных минимумов в месяц снизилась с 2,2% до 0,6% (предприятия редкометаллической промышленности, многие ремонтные организации и предприятия обработки вторичных металлов); до 3 прожиточных минимумов -  с 14% до 11%, (ОАО «Евразруда», предприятия по производству метизов, меди, огнеупоров, вольфрамомолибденовой продукции, обработки цветных металлов), до 4 прожиточных минимумов осталась на уровне 37% (горнорудные предприятия, по разработке месторождений полиметаллических руд, производству труб, ферросплавов, электродов). Доля работников с заработной платой до 5 прожиточных минимумов возросла с 16% до 20% (предприятия по производству кокса, крупные металлургические предприятия);  более 5 прожиточных минимумов – с 31% до 32% (предприятия алюминиевой промышленности).

Уровень заработной платы на ряде горнорудных предприятий, отдельных предприятиях по производству метизов, меди и полиметаллов, редких металлов, обработки цветных металлов, огнеупоров, электродов ниже уровня, установленного Соглашением. 

Задолженность по выплате заработной платы в 2006 году на предприятиях, имеющих коллективные договоры отсутствует.

В течение 2006 года работникам и членам их семей, ветеранам труда, неработающим пенсионерам оказывалась социальная поддержка в виде материальной помощи, выделения  льготных путевок на санаторно-курортное лечение и в загородные детские оздоровительные лагеря, оплаты детских новогодних подарков и др. 

Работодателями осуществлялась дополнительная страховая защита работников: добровольное медицинское страхование, негосударственное пенсионное обеспечение. Формой социальной поддержки и повышения материального благополучия в старости охвачено около 20% работников комплекса. Наиболее эффективно работа с НПФ поставлена в акционерных обществах: «Магнитогорский металлургический комбинат», «Новолипецкий металлургический комбинат», «Северсталь», «Михайловский ГОК»,  «Стойленский ГОК», «Челябинский трубопрокатный завод», «Комбинат «Магнезит», на предприятиях компаний СУАЛ, «ЕвразХолдинг», УГМК, ТМК и др.

Реализовывались комплексные программы (мероприятия) по укреплению здоровья горняков и металлургов, поддержке ветеранов труда и Великой Отечественной войны, выделялись средства на проведение платного лечения и медицинских операций, организации досуга работников и членов их семей, осуществлялись меры по улучшению жилищных условий работников, возмещению вреда, причиненного здоровью работника на производстве в результате несчастного случая.

На предприятиях ГМК работают более 350 тыс. женщин. Проводится системная работу по вопросам гендерного равенства и более активного участия женщин в профсоюзной работе. В рамках реализации Соглашения уделялось большое внимание вопросам материнства и детства, охраны труда и здоровья беременных женщин.

В соответствии с Соглашением продолжалась реализация «Концепции молодежной политики ГМПР». В 2006 году в ряде территориальных и первичных организаций профсоюза созданы комиссии по работе с молодежью. Регулярно проводится  обучение молодежного профактива, молодых работников предприятий, организуются конкурсы профессионального мастерства, культурно-массовые и спортивные мероприятия для молодежи.  

В 2006 году, по сравнению с 2005 годом, количество производственных травм снизилось на 82 случая, в том числе снижен на 30%  тяжелый травматизм.  Вырос на 25% смертельный травматизм, в основном за счет двух групповых несчастных случаев в акционерных обществах «Дарасунский рудник» и «Магнитогорский металлургический комбинат», где погибло 25 и 8 человек соответственно.  В отчетном периоде возросло с 755 до 859 количество случаев вновь выявленных профессиональных заболеваний. Коэффициент частоты вновь выявленных профессиональных заболеваний, рассчитываемый на 10000 работающих, составил в 2006 году  9,47 против 8,14 в 2005 году. 

Победителем VI Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности – 2006» в номинации «Условия и охрана труда» признан ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат».

В течение 2006 года более 90% судебных решений принято в пользу работников - членов профсоюза. С участием правовых инспекторов труда рассмотрено 25 коллективных трудовых спора, работодателям направлено 8 требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, из них 5 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности, 1 человек уволен и 1 человек привлечен к уголовной ответственности по ст.145-1 Уголовного кодекса Российской Федерации (невыплата заработной платы).

Большинство нарушений трудового законодательства со стороны работодателей составляло неправомерное привлечение работников к дисциплинарной ответственности и незаконное увольнение.

Отраслевое тарифное соглашение по строительству 
и промышленности строительных материалов Российской Федерации 

на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 599-ТЗ от 09.03.05 г. Рег. № 8/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации. 

По итогам 2006 года рост объемов работ по строительству составил 115%. Введено в действие жилья 50,2 млн. кв. метров (2005 год – 42 млн.кв.метров). Наиболее высокими темпами велось строительство жилья в Ивановской области, Краснодарском крае, г. Москве, г. Санкт-Петербурге и др.

Рост объемов строительства жилья способствует развитию промышленности строительных материалов. В последние годы в отрасли созданы новые мощности по выпуску эффективных конкурентоспособных строительных материалов на новой технологической и технической основе.

Однако в отрасли существует ряд серьезных проблем, сдерживающих работу строительного комплекса:
ухудшение ситуации в организации строительства и в обеспечении безопасности строительных объектов;
неготовность многих регионов к реализации национальных проектов;

удорожание стоимости строительной продукции;

проблема управляемости строительством на федеральном уровне;
отсутствие подготовки рабочих кадров для отрасли;

неудовлетворительный уровень хозяйствования.

В 2006 году доля убыточных организаций составляет 31%.

Уровень безработицы в строительстве составляет 6,4% при 6,1% в целом по Российской Федерации.

Соглашение распространяется практически на 100% организаций отрасли.

За 2006 год в отрасли заключено около 3000 коллективных договоров, что составляет 88,1% от общей численности организаций (в 2005 году – 84,5%).
Стопроцентного охвата коллективными договорами добились 17 территориальных организаций профсоюза. В их числе: Брянская, Ивановская, Кировская, Саратовская, Ставропольская, Татарская, Челябинская, Чувашская и др. организации.

Многие территориальные организации профсоюза организуют и проводят ежегодный конкурс на лучшие коллективные договора. В их числе: Башкирская, Татарская республиканские, Московская, Вологодская областные организации профсоюза и др.

В коллективных договорах устанавливаются дополнительные льготы: оплата стоимости лечения зубов, путевок в санатории, в детские оздоровительные лагеря, к юбилейным датам, при выходе на пенсию, оказание материальной помощи и др.

Анализ материалов отчетности  тарифно-колдоговорной кампании за 2006 год свидетельствует, что в отрасли накоплен положительный опыт работы по заключению соглашений и коллективных договоров, выработан механизм контроля за ходом их выполнения. Однако имеется немало фактов, когда работодатели уклоняются от заключения коллективного договора на новый срок.

По данным статистики в строительстве среднемесячная заработная плата работников за декабрь 2006 года составила 8970 рублей. По крупным и средним организациям 11740 рублей с ростом к 2005 году 129,4% к общероссийскому уровню 107%.

Наиболее высокая заработная плата в строительных организациях: Сахалинской области – 23562,0 рублей, Тюменской области – 23810,0 рублей, г. Москве – 20450,0 рублей, Хабаровском крае – 20341,0 рублей, г. Санкт-Петербурге – 15110,0  рублей.

Самая низкая заработная плата у строителей: Кабардино-Балкарской республики – 3712,0 рублей, Карачаево- Черкесской республики – 4145,0 рублей, республики Калмыкия – 4420,0 рублей, республики Ингушетия – 4246,0 рублей.

Наряду с основной заработной платой в коллективных договорах установлены  выплаты социального характера за счет прибыли, которые выплачиваются на одного работника в размере от 2000 до 10000 рублей в год.

Несмотря на относительный рост заработной платы, ее покупательная способность крайне низкая и не позволяет обеспечить достойный уровень жизни работника и членов его семьи. Сохраняется высокая степень дифференциации заработной платы между категориями работников. 
В строительстве в 37 регионах отсутствует просроченная задолженность по заработной плате. В целом по отрасли задолженность по зарплате сократилась с 346,0 млн. рублей (2005 год) до 214,8 млн. рублей (2006 год).

Отраслевое тарифное соглашение по специальному строительству Российской Федерации на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 601-ТЗ от 09.03.05. Рег. 
№ 3/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников специального строительства России и Федеральным агентством специального строительства (Спецстрой России).

В  целом  по  отрасли  за  2006 год  план  по  объёму  подрядных  работ    перевыполнен  на  34,3%,  а    рост  выпуска   производственной   продукции   и   оказанных   услуг   на  23,2%.      

В 2006 году  достигнуты  положительные  результаты  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  Спецстроя  России.

Условия Соглашения выполняются большинством организаций Спецстроя  России. 
В 2006 году массового высвобождения  работников отрасли не производилось.   Текучесть кадров в 2006 году по сравнению с 2005 годом  снизилась. 

Численность  работников,  по  сравнению  с  2005 годом  увеличилась  на  3%.  Проведение  реорганизации,  перепрофилирования  и  сокращения  управленческого  аппарата  производилось  в  соответствии  с  Соглашением.  Привлечение  иностранной  рабочей  силы  проводилось  в  установленном  порядке.    

Одним  из  недостатков  является  слабый  приток  молодых  специалистов  и  квалифицированных  рабочих.  Так,  в  2006 году  прибыло  только  1,05%  рабочих  и  специалистов  от  общей  численности.  

Несмотря  на  то,  что  за  последние  годы  удалось  добиться  повышения  заработной  платы,  она  остаётся  в  отдельных  организациях  ещё  не  на  должном  уровне  по  сравнению  со  строительной  отраслью  Российской  Федерации  в  целом.  Средняя заработная  плата  в  организациях  Спецстроя  России  за  2006 год  составила:  в  строительстве  –  11,1 тыс. рублей,  в  промышленности  –  10,4  тыс. рублей.  В  отдельных  организациях  средняя  заработная  плата  оказалась  ниже  средней  заработной  платы  по  региону.    

 Остаётся  низким  уровень  заработной  платы в организациях  непроизводственной  сферы  (лечебных,  оздоровительных  и  учебных  учреждениях,  ЖЭК).  В  связи  с  этим  в  этих  подразделениях  отмечается  текучесть  кадров. 

 В  течение  2006 года  не  везде  выполнялись  обязательства  по  индексации   минимальной  оплаты  труда, индексации не  своевременно выплаченной заработной  платы,  оплате  времени  простоев  по  вине  работодателей.  Имели  место  задержки    выплаты  заработной  платы. 

 В  2006 году,  по  сравнению  с  2005 годом,  снизилась  просроченная задолженность    по    выплате    заработной    платы:    с    30,2   млн.   рублей     по  состоянию  на  1 января 2006 года  до  8,3  млн. рублей - на   1 января 2007 года.  В  основном,  задолженность   по   заработной   плате   в  организациях  не  превышает   1–2   месяцев.  Задержка  с  выплатой  заработной  платы,  в  основном,  происходит  из-за  несвоевременной  оплаты  выполненных  объёмов  работ  заказчиками.

Сохранение  в  отрасли  ведомственных   лечебных   и   санаторно – курортных  учреждений,  детских  оздоровительных  лагерей,  домов  и  баз   отдыха  позволяет  полностью  обеспечить  потребности   Спецстроя  России  в  лечении  сотрудников  и  членов  их  семей.   В  2006 году отдохнуло  по  льготным  путёвкам  3636  работников  и  членов  их  семей,  а  на  базах  семейного  отдыха,  санаториях  и  оздоровительных   лагерях  –  1697   детей  работников  Спецстроя  России. 

Исходя   из   собственных   средств,   организации  Спецстроя  России  устанавливают  в  коллективных  договорах   и  соглашениях  дополнительные  социальные  гарантии.    

Вместе   с   тем,   недостаточно  решаются   вопросы  организации культурно-массовой  и  физкультурной   работы.   Практически   во  всех  организациях  Спецстроя  России  не  перечисляются  установленные      Соглашением   средства  на  эти  цели, не  отработан  механизм  помощи  работникам,  нуждающимся  в  получении  жилья.   Этот   вопрос   решается   только  в  ряде  организаций  Спецстроя  России. 

Осуществляется   контроль  за  принятыми  мероприятиями  по  охране  труда,  медицинским  обследованиям  работников,   особенно   категорий   работников,     которые    связаны     с     вредными     и     опасными     условиями       труда.  

Проводится   дальнейшая  аттестация  рабочих  мест.  На  разработанные  и  утверждённые    мероприятия    по   улучшению  условий   и  охраны  труда   в  2006 году организациями  Спецстроя  России  израсходовано  более  85  млн.  рублей. 

В  организациях  Спецстроя  России  внедрена  отраслевая  форма  специальной  одежды.  Для  работников  отрасли  приобретены  сертифицированные  индивидуальные  средства  защиты.  Службами  охраны  труда  организациях   комиссиями  по  охране  труда  установлен  постоянный  контроль  за  обеспечением  санитарно–бытовыми  помещениями  на  объектах  строительства  и  промышленности.     

В  2006 году  продолжалось  обучение  отдельных   категорий   застрахованных   лиц   за  счёт   фонда   социального   страхования    (руководителей  и  специалистов   по  охране  труда)  и  уполномоченных  (доверенных)  лиц  профсоюза  по  охране  труда   на   базе   Военно-технического  университета  при  Спецстрое  России.

Отраслевое тарифное соглашение по транспортному строительству 
Российской Федерации на 2004-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 582-ТЗ от 05.03.05. Рег. 
№4/04-06).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей и Межрегиональным отраслевым объединением  работодателей транспортного строительства.

Успешная деятельность транспортных строителей в 2006 году отмечена несколькими премиями. Так, Корпорация «Трансстрой» награждена почетным дипломом «Лидер российской экономики», Инжиниринговая Корпорация «Трансстрой» признана победителем первого Международного конкурса стран СНГ на лучшую строительную и проектную организацию.
Во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» в номинации «Строительство» по итогам 2006 года  признана победителем (с присвоением звания Лауреата)  организация транспортного строительства ОАО «Мостотрест». 

Средняя месячная заработная плата в организациях транспортного строительства колеблется от 6770 рублей до 29600 рублей. 
Около 50% организаций установили месячную тарифную ставку рабочего 1 разряда на уровне (или выше) установленной Отраслевым тарифным соглашением.  Вместе с тем, разброс ее составляет от 1200 рублей (ОАО «Самаратрансстрой») до 5570 рублей (ОАО «Метрострой» Санкт-Петербург).

Остается высоким разброс заработной платы по регионам.  В организациях Сибирских транспортных строителей средняя месячная заработная плата в 2006 году сложилась от 10300 рублей до 29600 рублей, в проектных институтах в среднем  - 25300 рублей.

В среднем заработная плата увеличилась по сравнению с декабрем 2005 года  на 114%.  Однако средний отраслевой уровень заработной платы  (и выше) имеют около 34% организаций. 

В отдельных организациях транспортных строителей существует просроченная задолженность по заработной плате, которая сложилась из-за не своевременной оплаты заказчиками выполненных работ. В этих организациях задолженность по выплате  заработной платы составляет от 1 до 1,5 месяцев. 

В 2006 году снижение объемов выполняемых работ привело к снижению численности работников.

 Вместе с ростом заработной платы увеличились социальные выплаты. Материальная помощь работникам, в том числе бывшим работникам, оказывалась более чем в 50% организаций. 
Расширялась практика использования негосударственного пенсионного обеспечения работников через негосударственный пенсионный фонд, в том числе через «Негосударственный пенсионный фонд транспортных строителей», оказывалась единовременная материальная помощь работникам, впервые уходящим на пенсию, к юбилейным датам (50, 55, 60 лет).

Работникам выделялись компенсации на строительство жилья (14-ти работникам); на приобретение автомобиля в сумме 718 тыс. рублей (9-ти работникам), предоставлялся дополнительный отпуск за стаж работы (751-му работнику),  выплачивалась материальная помощь работникам, ушедшим на пенсию (16-ти работникам); выделялись средства на удешевление питания; компенсировалиь затраты за проезд в период очередного отпуска к месту отдыха и обратно (650-ти  работникам), выделялись бесплатные путевки для лечения и отдыха (269-ти работникам и членам их семей). 

Небольшая доля организаций в регионах имеет возможность для оплаты отдыха детей в оздоровительных лагерях, доплаты за проживание работников в общежитии, за детские дошкольные учреждения, оплату дорогостоящих видов лечения, обучение работников в высших учебных заведениях, дополнительное пенсионное обеспечение работников через негосударственный пенсионный фонд, а  также выделение ссуды  на приобретение жилья и другие социальные льготы.

В большинстве организаций транспортного строительства увеличились расходы на выполнение мероприятий по охране труда. Причем при установленной Соглашением норме отчислений на охрану труда в размере 0,4% от прямых затрат, эти расходы составили от 0,2% до 1,0% .

Проводилось обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев. Работники обеспечивались специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами. Проводились периодические и внеочередные медицинские осмотры работников в случаях, предусмотренных законодательством.

В связи с учреждением Межрегионального объединения работодателей транспортного строительства улучшилось взаимодействие  социально-трудовых партнеров и роль Отраслевого тарифного соглашения в регулировании социально-трудовых отношений работников возросла. 

Отраслевые тарифные соглашения по автомобильному транспорту и городскому наземному пассажирскому транспорту 

и дорожному хозяйству на 2005-2007 годы

Соглашения зарегистрированы в Роструде:

- по автомобильному транспорту и городскому наземному пассажирскому транспорту (№ 1536-ТЗ от 17.05.05 г. Рег. № 26/05-07)

- по дорожному хозяйству (№ 537-ТЗ от 28.02.05 г. Рег. № 5/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Российским дорожным агентством.

Объем финансирования дорожного хозяйства и автомобильного транспорта составлял 126,28 млрд. рублей, что в сопоставимых ценах на 3% меньше, чем в 2005 году, объем финансирования был увеличен до 136,27 млрд. рублей, что в сопоставимых ценах на 5% больше, чем в 2005 году. 

Из указанной выше суммы на реализацию подпрограммы «Автомобильные дороги»  Федеральной   целевой программы «Модернизация транспортной системы     России   (2002-2010 годы)» направлено 131,8 млрд. рублей или 97% от общего объема финансирования.

Фактические расходы дорожного хозяйства и автомобильного транспорта в 2006 году составили 136,0 млрд. рублей, или 99,8% к утвержденному лимиту.  Экономия средств достигнута в связи со снижением стоимости работ по результатам конкурсов на подрядные работы. 
Объем расходов на строительство и реконструкцию федеральных автомобильных дорог в 2006 году был установлен в размере  43,2 млрд. рублей и полностью профинансирован. 
За счет средств федерального бюджета введено в эксплуатацию 
1388,4 км автомобильных дорог, в том числе 245,6 км федеральных автомобильных дорог, что в 2,3 раза превышает объем 2005 года (107,2 км). С использованием субсидий из федерального бюджета введено в эксплуатацию 993 км автомобильных дорог регионального значения.

Объем расходов на содержание, ремонт и капитальный ремонт федеральной дорожной сети в 2006 году был установлен в размере 
42,755 млрд. рублей,  что в сопоставимых ценах на 40% больше чем в 2005 году. Выполнение составляет 100%. В составе указанной суммы объем средств федерального бюджета, выделенных на содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, составил 13,45 млрд.  рублей. 

Изменена по сравнению с прошлым периодом структура ремонтных работ: вложения в капитальный ремонт дорог и мостов в сопоставимых ценах увеличены в 1,7 раз по сравнению с 2005 годом и составили 17,47 млрд. рублей. Расходы на ремонт в сопоставимых ценах увеличены на 12% и составили 9,7 млрд. рублей. Такое изменение структуры расходов позволило существенно повысить капитальность ремонтных работ и долговечность отремонтированных дорог, что значительно снижает потребность в расходах на эксплуатацию этих участков в последующие периоды. 

В результате проведения дорожных работ в 2006 году переустроено 700 участков концентрации ДТП. Количество дорожно-транспортных происшествий, связанных с неудовлетворительными дорожными условиями, в 2006 году по сравнению с 2002 годом сократилось на 20%. 

Федеральным дорожным агентством в 2006 году не осуществлялись мероприятия в области охраны труда, так как Положением о Федеральном дорожном агентстве, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации   от  23 июля 2004 года № 374,  указанные функции не  установлены.         

По утвержденному плану научно-исследовательских работ на 2006 год за счет бюджетных средств осуществлялось  финансирование работы  «Охрана окружающей среды при строительстве, ремонте и содержании автомобильных дорог», которая будет выполнена, издана и доведена до подведомственных предприятий в 2007 году.

С 1 апреля 2006 года в автомобильном транспорте минимальная тарифная ставка рабочих I разряда установлена в размере 2561,3 рубля в месяц.

Увеличилось количество предприятий, выполняющих федеральное отраслевое соглашение в полном объеме. 
За 2006 год как на автотранспорте существенно снизилось количество организаций, применяющих тарифную ставку рабочих I разряда в размере менее 1000 рублей. 

В автомобильном транспорте уменьшилась доля предприятий, в которых минимальные тарифные ставки рабочих I разряда находятся в диапазоне от 1000  до 1735 рублей. Одновременно возрос удельный вес организаций, реализующих ставку I разряда от 1735 рублей до 2561,3 рубля и более: среди автотранспортных предприятий – почти в 2 раза.

Среднемесячная заработная плата на автомобильном транспорте составила в 2006 году около 6,6 тыс. рублей в месяц.

Есть примеры положительной работы участников социального партнерства в части снижения и ликвидации задолженности по заработной плате. 

Текущая задолженность по заработной плате (от 1 до 3 недель) ликвидируется работодателями автотранспортных предприятий по мере получения доходов.

Положительную динамику в целом имеют такие показатели, как «количество работников, находившихся в вынужденных отпусках и работников, отработавших по графику неполного рабочего времени». Так, в Ростовской области сократилось почти  в 5 раз количество работников автотранспортных предприятий, находящихся в вынужденных отпусках.

Продолжающийся рост цен на материалы, запчасти, топливо, энергоносители привели многие предприятия к банкротству. По этим причинам на низком уровне находилась в 2006 году среднемесячная заработная плата в ряде отраслевых предприятий. Так у автомобилистов Республики  Калмыкия зарплата составляла 3250,0 рублей, в Калининградской области - 2540 рублей, Курской области – 4369 рублей, Ивановской области – 3998 рублей, что явно не соответствует вложенному труду.

До сих пор имеет место задолженность предприятий по выплате заработной платы работникам.

· Так, на 1 января 2007 года долги автотранспортникам составляли по:

· Республике Марий Эл – 2300 тыс. рублей,
· Алтайскому краю – 95 тыс. рублей,

· Вологодской области – 1133 тыс. рублей,

· Приморскому краю – 7300,0 тыс. рублей.,

· Республики Мордовия – 4898,0 тыс. рублей,

· Иркутскому области – 2800 тыс. рублей,

· Калужскому области – 3591,7 тыс. рублей,

· Мурманскому области – 2152,0 тыс. рублей.

Продолжающаяся реорганизация предприятий автомобильного транспорта вызвала многочисленные случаи массовых сокращений рабочих мест. При этом работодателями не принимается предупредительных мер, направленных на трудоустройство, переобучение, переквалификацию высвобождаемых работников.

Из-за снижения финансирования отраслевых организаций ухудшаются условия  и охрана труда, снижается обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты. 
Федеральным соглашением по дорожному хозяйству охвачено 95,3% дорожных организаций. Оно распространяется на 79% работников.

С 1 апреля 2006 года минимальная тарифная ставка рабочих I разряда установлена в размере 2561,3 рубля в месяц.

За 2006 год в дорожном хозяйстве существенно снизилось количество организаций, применяющих тарифную ставку рабочих I разряда в размере менее 1000 рублей. 

В  дорожном хозяйстве почти на 10 пунктов уменьшилась доля предприятий, в которых минимальные тарифные ставки рабочих I разряда находятся в диапазоне от 1000  до 1735 рублей. 

Одновременно возрос удельный вес организаций, реализующих ставку I разряда от 1735 рублей до 2561,3 рубля и более: среди дорожных организаций – в 1,5 раза.

Среднемесячная заработная плата в дорожном хозяйстве 8,1 тыс. рублей в месяц.

В ряде дорожных организаций обеспечивался опережающий по сравнению с индексом роста цен на товары и услуги, рост заработной платы. Например, в Московской области, зарплата выросла за год от 10,7 до 40%. Её уровень составил в среднем 15 тыс. рублей.

Сложная ситуация сложилась в Воронежской области, где в связи с нестабильным финансированием Главным управлением автомобильных дорог Воронежской области общая сумма задолженности за выполненные работы составила за 2006 год более 45 млн. рублей, а задолженность по заработной плате – 10 млн. рублей. Эффективная работа руководства профсоюза и Губернатора области позволили полностью погасить задолженность в январе 2007 года.
Финансирование дорожной отрасли составляет примерно треть от необходимого.

По этим причинам на недопустимо низком уровне находилась в 2006 году среднемесячная заработная плата в ряде отраслевых предприятий. В организациях дорожного хозяйства заработная плата была в 2006 году в Республике Мордовия – 5460 рублей, Тамбовской области – 5000 рублей, Саратовской области – 5602 рубля, Смоленской области – 5783 рубля, Челябинской области – 5833 рубля, что явно не соответствует вложенному труду.

В ряде организаций коллективные договоры устанавливают нормы по оплате труда ниже минимальных гарантий, предусмотренных федеральными отраслевыми соглашениями и прожиточного минимума трудоспособного населения региона.

До сих пор имеет место задолженность предприятий по выплате заработной платы работникам.

Так, на 1 января 2007 года имели задолженность перед работниками дорожных организаций:

· в Республике Калмыкия – 660 тыс. рулей,

· в Республике Удмуртия – 305 тыс. рублей,

· в Приморском крае – 1200 тыс. рублей,

· в Пермском крае – 567 тыс. рублей,

· в Воронежской области – 10000 тыс. рублей,

· в Тверской области - 1690 тыс. рублей,

Так в 2006 году численность работников в Волгоградской области сократилась в дорожных организациях на 250 человек. 

Из-за снижения финансирования отраслевых организаций ухудшаются условия  и охрана труда, снижается обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты. Так, в результате проверки 11 предприятий Московским обкомом было выявлено более 60 нарушений законодательства по охране труда и экологической безопасности.  

Федеральное отраслевое соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2006-2008 годы
Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 613-ТЗ от 09.03.06 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Союзом лесопромышленников и лесоэкспортеров России. 

По итогам 2006 года рост производства в целом по лесопромышленному комплексу составил 102,0% против 104,2% в 2005 году, товарной продукции было выработано на сумму 495 млрд. рублей, что превышает аналогичный показатель 2005 года на 15,1%.

Лесной комплекс включает лесозаготовительную, деревообрабатывающую и целлюлозно-бумажную промышленности, экономическая ситуация в которых складывается по-разному.

Лесозаготовительная промышленность остается самым слабым звеном в лесопромышленном комплексе. Большое количество леспромхозов,  находящихся в тяжелом финансово-экономическом состоянии, не в состоянии обеспечить стабильное производство и оснащение его новым оборудованием, отвечающим современному качеству продукции. Поставки сырья на лесоперерабатывающие комбинаты существенно сокращаются, что сказывается на итогах работы предприятий других звеньев лесопромышленного комплекса. 

В 2006 году в лесозаготовительной промышленности индекс производства составил 94,4%, лесозаготовки остались убыточным видом деятельности (-0,2 млрд. рублей). Прибыльными остаются только экспортно-ориентированные регионы Дальнего Востока и Иркутской области. Как положительный фактор можно отметить замедление темпов падения объемов производства (в 2005 году индекс производства составлял 94,0%). 

По сравнению с 2005 годом вывозка древесины сократилась на 5,6%, производство деловой древесины – на 4,8%, объемы производства составили соответственно 107,0 и 95,5 млн. рублей. 

Низкие показатели в лесозаготовительной промышленности обусловлены проблемами лесозаготовительной промышленности: недоступностью к лесным ресурсам, вызванной критическим состоянием инфраструктуры, недостатком средств на обновление основных фондов, постоянным увеличением издержек производства, ростом количества убыточных предприятий (56,2% в 2006 году против 55,6% в 2005 году). 

В деревообрабатывающей промышленности рост производства в 2006 году составил – 100,5%, против 106,2% в 2005 году, что свидетельствует о снижении общего темпа развития производства. 
В деревообрабатывающей промышленности в 2006 году по сравнению с предыдущим годом увеличилось число убыточных предприятий (на 2,1%) и составило 44,7%  от общего количества предприятий. Несмотря на это прибыль от производства продукции увеличилась на 7,7%, за счет  увеличения производства продукции высокой степени переработки с высокой добавленной стоимостью и уменьшением затрат на производство на стабильно работающих предприятиях. Рентабельность в 2006 году составила 5,2%. Возросла среднемесячная заработная плата работников в деревообрабатывающей промышленности (на 19%) с 6600 рублей (в 2005 году) до 7865 рублей (в 2006 году).
Доля экспортной продукции в 2006 году в общем объеме  производства составила 46,1% (увеличение по сравнению с 2005 годом – на 2,9%). В структуре экспорта лесобумажной продукции доля обработанной древесины  - 24,7%.

Индекс производства продукции целлюлозно-бумажной промышленности (ЦБП) возрос и составил 104,4% (в 2006 году), против 103,3% (в 2005 году), что свидетельствует об увеличении тепа роста производства, которое в свою очередь объясняется повышением уровня использования действующих и вновь введенных мощностей по выпуску указанных видов продукции.

Основную часть прибыли лесопромышленный комплекс получает от производства продукции ЦБП. За 9 месяцев 2006 года прибыль составила 14,7 млрд. рублей (рост по отношению к 2005 году – 27,4%), что в 7 раз выше прибыли в деревообрабатывающей промышленности. Рентабельность за 9 месяцев 2006 года составила 15,6%. Среднемесячная заработная плата в ЦБП увеличилась с 2005 годом на 1330 рублей и составила  - 11000 рублей, что выше, чем в деревообрабатывающей промышленности более чем на 3000 рублей.

В целом по лесопромышленному комплексу  в 2006 году по сравнению с 2005 годом улучшились финансово-экономические показатели: объем товарной продукции (на 15%) благодаря росту объемов потребления продукции высокой степени обработки, прибыль (в 1,3 раза), среднемесячная заработная плата работников, однако при этом сократилась численность работающих (на 5%), сократилось количество предприятий (на 9%), увеличилось количество убыточных предприятий (на 3%).

Основными проблемами, сдерживающими развитие лесопромышленного комплекса, остаются: низкая конкурентоспособность многих видов продукции, обусловленная отсутствием современных технологий производства и высокотехнологичного оборудования на большинстве лесопромышленных предприятий; сравнительно низкая инвестиционная привлекательность предприятий лесопромышленного комплекса; отсутствие резерва мощностей. 

В 2006 году продолжилась разработка проекта Федеральной целевой программы «Развитие мощностей по глубокой переработке древесины и освоение новых лесных массивов на период до 2015 года», цель которой принципиальное изменение стратегической конкурентной позиции российского лесного сектора экономики, заключающееся в ликвидации сырьевой направленности лесного экспорта и обеспечения внутреннего рынка отечественной конкурентоспособной продукцией на основе развития импортозамещающих производств. Одной из основных задач программы является содействие экономическому развитию лесных регионов Российской Федерации.

Слабо развивается социальная сфера. Лесные дороги практически не строятся. Фактически разрушено лесное машиностроение. 
Выполнение условий федерального отраслевого соглашение во многом зависит от финансово-экономических результатов работы предприятий. Наиболее сложными в решении в решении остаются вопросы индексации заработной платы и улучшения условий труда на рабочих местах.

В 2006 году задолженность по выплате заработной платы сократилась. Задолженность вызвана отсутствием собственных средств у предприятий. Основные должники - это убыточные организации, имеющие устаревшее  оборудование, производящие неконкурентоспособную, не пользующуюся спросом на рынке продукцию и вынужденные в связи с этим закрывать и перепрофилировать отдельные цеха и производства, а также предприятия, находящиеся в стадии банкротства или конкурсного производства. 

На стабильно работающих предприятиях отрасли выполняются установленные Соглашением социальные гарантии. В коллективных договорах предприятий предусматриваются дополнительные гарантии и льготы: за работу с тяжелыми и вредными условиями труда (от 15 до 25% тарифной ставки); надбавки за классность трактористам, водителям грузовых и легковых автомобилей;  компенсации  и  выплаты, связанные с  режимом  работы и условиями груда, доплата за работу в ночную смену, оплата труда в сверхурочное время и др. 
Состояние охраны труда и техники безопасности на предприятиях отрасли неудовлетворительное. Наибольший травматизм происходит в лесозаготовительной промышленности при валке леса. В настоящее время в лесопромышленном комплексе на федеральном уровне не проводится системной организационно-методической, аналитической работы по охране труда и предупреждению производственного травматизма. 

Резкое сокращение уровня механизации труда на лесозаготовках привело к повышению производственного травматизма, в том числе с летальным исходом. За последние 10 лет (с 1995 года по 2006 год) число несчастных случаев со смертельным исходом практически не сокращается: 1995 год
- 329 человек, 2006 год - 296 человек.

Не достаточное количество финансовых средств направляется на мероприятия по охране труда. 

На недостаточном уровне находится в лесной отрасли подготовка кадров. Более половины  лесных техникумов не имеют современной учебно-производственной базы, что не позволяет выпускать специалистов с необходимыми производственными навыками.

Союзом лесопромышленников и лесоэкспортеров России совместно с Министерством промышленности и энергетики Российской Федерации и профсоюзом работников лесных отраслей Российской Федерации проводится ежегодный конкурс среди коллективов работников, добившихся наивысшего роста объемов производства и улучшения состояния охраны труда. В 2006 году Минпромэнерго России наградило Знаком «Почетный работник лесной промышленности» - 19 человек, Почетными грамотами - 94 человека, благодарность объявлена 95 работникам ЛПК.  

Отраслевые тарифные соглашения по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической 
и химико-фармацевтической промышленности 

на 2005-2006 годы и по организациям нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения 
на 2004-2006 годы
В отраслях, работники которых являются членами Росхимпрофсоюза, действуют два отраслевых тарифных соглашения:

· по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности.
Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 690-ТЗ от 15.03.05 г. Рег. № 9/05-06).

· по организациям нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения. 
Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1342-ВЯ от 05.03.04).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом работников химических отраслей промышленности (Росхимпрофсоюз) и Союзом нефтегазопромышленников России.

Все подотрасли химического комплекса в 2006 году были рентабельными, за исключением производства калийных удобрений (минус 11,4%), полипропилена (минус 8,3%), химических волокон и нитей (минус 5,8%), бензола (минус 7%), минеральных удобрений (минус 3,7%), полиэтилена (минус 3,6%), апатитовый концентрат (минус 3%),  серной кислоты (минус 2,3%). Следует отметить высокий уровень рентабельности производства труб из стеклопластика (62,9 %).

Начисленная среднемесячная заработная плата за 2006 год в химическом производстве составила 11745,4 рублей, увеличившись на год на 24,4%; в производстве резиновых и пластмассовых изделий – 8533 рублей, увеличившись на 21,9%. По отношению к уровню данного показателя в экономике России (114,7%) химическое производство оказалось на втором месте среди видов экономической деятельности в части обрабатывающих производств: после производства кокса и нефтепродуктов (213,3%).

По состоянию на 1 января 2007 года просроченная задолженность по заработной плате по видам экономической деятельности, связанной с производством химической продукции, составили 103 млн. рублей (2% от общей задолженности по стране) и имеет тенденцию к постоянному сокращению. Основная задолженность (98%) образовалась из-за отсутствия собственных средств организаций. 
В химическом производстве среднесписочная численность работающих (без внешних совместителей) по полному кругу предприятий уменьшилась на 4,6%, а в производстве резиновых и пластмассовых изделий - увеличилась на 0,2%. 
Доля химического производства (по полному кругу предприятий) в среднесписочной численности работников, занятых в обрабатывающих производствах, составляет 5,99%, а доля производства резиновых и пластмассовых изделий равна 2,85%.

Основная часть работников, как в химическом производстве, так и в производстве резиновых и пластмассовых изделий трудится на крупных и средних предприятиях (86,2% и 66,6% соответственно), в обрабатывающих производствах в целом данный показатель составляет 81,9%.

В комплексе мер, усиливающих систему социальной защиты работников и членов их семей, явилось принятие социальных программ, направленных на улучшение жилищных условий, организации питания на производстве, социальной защищенности работающих, членов их семей и неработающих пенсионеров, развитие культурно-воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы. Например, на ряде предприятий Самарской, Саратовской, Тульской, Ярославской областей работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, предоставляются ссуды для приобретения жилья; на предприятиях Волгоградской области проводятся спартакиады, турниры, семейные старты, работают секции по видам спорта: волейболу, мини-футболу, плаванию, баскетболу, настольному теннису, гиревому спорту и др.

На всех предприятиях в соответствии с Соглашением для организации оздоровительной, культурно-массовой просветительной работы на расчетный счет профкома перечислялись средства в размере не менее 0,3% фонда оплаты труда.

На предприятиях проводится заключение договоров между работодателями и профсоюзными органами, предусматривающих организацию санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей, а также оплату медицинских услуг и дорогостоящих лекарств работникам. Выделение средств для приобретения или возмещения части стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, ветеранов – неработающих пенсионеров, организацию отдыха детей  предусматривается в размерах, установленных коллективным договором.

Особое внимание уделяется обеспечению полноценного отдыха детей работников отраслей. 

В целом по отрасли в 2006 году функционировало 66 детских оздоровительных лагерей, в которых были созданы необходимые условия для полноценного отдыха детей. 

В результате целенаправленной совместной работы и администрации предприятий, и профсоюзными комитетами всего за летний сезон удалось оздоровить свыше 59 тыс. детей. 

В 2006 году на выполнение мероприятий, направленных на улучшение условий труда и профилактики производственного травматизма на предприятиях отрасли, израсходовано более 3,7 млрд. рублей, что на 20,4% больше чем в 2004 году. Затраты предприятий на охрану труда Центрального, Северо-Западного, Приволжского Федеральных округов составили по объемам финансирования более: 453 млн. рублей, 544 млн. рублей, 1,9 млрд. млн. рублей соответственно. 

Особое внимание в 2006 году уделялось проведению работы по аттестации рабочих мест основной целью, которой являлась оценка фактических условий труда на рабочих местах.  
В 2006 году  отмечено снижение общего травматизма по сравнению с 2003 годом на 27%,  число погибших в результате несчастных случаев на производстве снизилось на 26% (2003 год - 47 человек) и составило 35 человек.

Победителем VI Всероссийском конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по итогам 2006 года в химической промышленности стал коллектив ОАО "Аммофос" (Вологодская область). 
Отраслевое тарифное соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового 

комплекса Российской Федерации

на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 711-ТЗ от 16.03.05 г. Рег.№ 17/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации.

В 2006 году наблюдался рост производства в отраслях нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации. 

Добыча нефти с газовым конденсатом  в целом по Российской Федерации увеличилась на 2,1% и составила 480 млн. тонн. 

Добыча газа в 2006 году в целом по Российской Федерации составила 656 млрд. куб. м, увеличившись по сравнению с 2005 года на 2,4%. 

Грузооборот трубопроводного транспорта увеличился на 1%.

Производство нефтепродуктов возросло на 6,5%, в том числе: первичная переработка нефти – 5,7%, бензин автомобильный – 7,4%, дизельное топливо – 7,0%, мазут топочный – 4,5%.

Прирост химического производства  в 2006 году составил 1,9%.

Объем работ, выполненных в строительстве, увеличился на 15,7%.

На основе роста производства увеличивалась заработная плата работников. Среднемесячная заработная плата работников в добыче сырой нефти и природного газа, предоставлении услуг в этих областях составляла в январе-ноябре 2006 года 32465,7 рублей, увеличившись по сравнению с аналогичным периодом 2005 года на 17,8%. 

Данные показатели составили соответственно: в транспортировании по трубопроводам - 25267,4 рублей и 11,9%; производстве нефтепродуктов - 23136,1 рублей и 16,1%; химическом производстве - 12035,4 рублей и 20,6%; производстве и распределении газообразного топлива - 11905,2 рублей и 19,9%; строительстве - 13776,4 рублей и 21,3%. 

В 2006 году преодолена тенденция сокращения численности работников в  добыче сырой нефти и природного газа, предоставлении услуг в этих областях. Так, среднесписочная численность работников по крупным и средним организациям без внешних совместителей, занятых в данных видах деятельности, увеличилась в январе-ноябре 2006 года по сравнению с аналогичным периодом 2005 года на 1,5%. Некоторое увеличение данного показателя имело также место в транспортировании по трубопроводам и строительстве.

В производстве нефтепродуктов, химическом производстве, производстве и распределении газообразного топлива среднесписочная численность работников уменьшилась.

Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2005-2007 годы распространено на все организации соответствующих отраслей. Соглашением охвачено около 1250 организаций, в которых работает 1,3 млн. работников.

В 2006 году продолжалась работа по приведению минимальных месячных тарифных ставок в организациях в соответствии с Отраслевым соглашением. Существенно повышены минимальные месячные тарифные ставки в: «Юганскнефтегазе», «Сахалинморнефтегазе», «Грознефтегазе». В 2,9 раза увеличена минимальная месячная тарифная ставка рабочего I разряда, занятого в нормальных условиях труда, в ОАО «Сургутнефтегаз» (до 2500 рублей). 

Однако в ряде организаций, особенно сервисных, не проводится индексация минимальных месячных тарифных ставок, предусмотренная Отраслевым соглашением.

Удельный вес тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников без учета районных коэффициентов и процентных надбавок в большинстве организаций не менее 40%.

В отдельных строительных организациях в 2006 году имелась просроченная задолженность по заработной плате. По Республике Татарстан просроченная задолженность по заработной плате на предприятиях составляла на начало 2007 года 8,9 млн. рублей, в ООО «Астраханьгазстрой» - 16,9 млн. рублей, в ФГУП ГИТОС (Государственный институт технологии органического синтеза с опытным заводом) - 26 млн. рублей.

Социальные гарантии, компенсации и льготы работникам, предусмотренные Отраслевым соглашением, в основном предоставлялись.

В организациях производились выплаты единовременных пособий при выходе работников на пенсию, материальной помощи работникам при уходе в отпуск, дотации на путевки в детские оздоровительные лагеря, на содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях, предоставлялись оплачиваемые отпуска от одного до пяти дней в случаях рождения ребенка, свадьбы работника и его детей, смерти супругов и близких родственников, женщинам, имеющих детей, - учащихся начальных классов, в День знаний.

Обязательства, предусмотренные Отраслевым соглашением в основном выполняются.

Предприятия нефтяной и газовой промышленности осуществляли меры по выполнению принятых на себя обязательств в части охраны труда и экологии. На предприятиях проводится работа по устранению вредных производственных факторов (шум, вибрация, запыленность, загазованность и т.д.).

Большое внимание уделяется работе с молодежью. В организациях создаются советы молодых специалистов, разрабатываются программы, направленные на усиление социальной защищенности молодых работников. Проводится ежегодное квотирование рабочих мест с целью трудоустройства выпускников учебных заведений, обучающихся по целевому направлению.

Отраслевое тарифное соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 749-ТЗ от 18.03.05 г. 
Рег. № 19/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по атомной энергии.


Численность работающих в атомной энергетике, промышленности и науке составила 286,1 тыс. человек (за 2005 год – 293,9 тыс. человек).
Начисленная среднемесячная заработная плата в 2006 году на одного работающего в целом по Росатому составила 15900 рублей, увеличившись за год на 18,6%; в промышленности – 16641 рублей, увеличившись за год на  20,1%, в НИИ и КБ – 13734 рублей, увеличившись за год на 16,4%;  в проектных организациях – 21619 рублей, увеличившись за год на  32,5%.
По отчётным данным на 1 января 2007 года задолженность по выплате заработной платы в организациях отрасли отсутствовала.

В настоящее время в организациях отрасли продолжается работа по совершенствованию систем оплаты труда, направленная на уменьшение дифференциации в оплате труда различных категорий работников и повышение гарантированной (тарифной) части заработной платы работников. 
В отрасли поддерживается  достигнутый высокий уровень безопасности производств и принимаются меры по его повышению. Показатели производственного травматизма в 2006 году в организациях отрасли не превысили аналогичные показатели  за 2005 год.
На предприятиях отрасли проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. Сторонами Соглашения обеспечивается постоянный контроль за проведением аттестации (проверки на местах, статистическая отчетность, отраслевые совещания по охране труда и т.п.). По результатам аттестации разрабатываются планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда и соглашения по охране труда.
В отрасли продолжается соревнование за звание «Лучший работник по охране труда Росатома».
Организациями, располагающими собственными поликлиниками, здравпунктами, санаториями-профилакториями, обеспечивалось их хозяйственное содержание, ремонт, пополнение медицинским оборудованием, инвентарем и медикаментами.

В 17 организациях обязательство по обеспечению путевками работающих
во вредных и опасных условиях труда, превышено в 1,5 - 2 раза. В 36 организациях обязательство по обеспечению путевками работающих в нормальных условиях труда,
перевыполнено в 2 - 10 раз. Всего за 2006 год число организаций, предоставивших работникам более широкую возможность получения санаторно-курортного лечения на различных льготных условиях, увеличилось с 32 организаций - в 2005 году до 50 - в 2006 году.
Выплата единовременных пособий работникам, выходящим на пенсию, в 2006 году производилась в 53 организациях. В 26 организациях (в 2005 году - в 23) выплата единовременных пособий осуществлялось наряду с негосударственным пенсионным страхованием. 
Организациями отрасли на оздоровление  более 20  тысяч детей в 2006 году было израсходовано 259,8 млн. рублей (в 2005 году - 236,6 млн. рублей на 28,5 тысяч детей).

Многими организациями выполнялись обязательства по развитию культурно - массовой и физкультурно-оздоровительной работы, в т.ч., путем направления на проведение этих мероприятий средств в объемах не ниже 0,3% годового фонда заработной платы. В 2006 году в 55 организациях осуществлялось финансирование физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы. 
Социальное партнёрство в отрасли позволяет улучшить экономическое положение работников, повысить минимальные трудовые и социальные гарантии, установленные законодательством. Многие обязательства  Соглашения в части предоставления дополнительных отпусков, охраны здоровья и социальной защиты, а также занятости населения, организациями отрасли реализуются через коллективные договоры, при этом отдельными организациями предусматриваются дополнительные социальные гарантии работникам сверх определенных Соглашением.

Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу 

Российской Федерации на 2006-2008 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1777-ТЗ от 16.06.06 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, Агропромышленным профсоюзом России, Ассоциацией крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России и Профсоюзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации.

В целях создания условий для повышения конкурентоспособности отечественной продукции агропромышленного комплекса на внутреннем и внешнем рынках в 2006 году разработаны целевые программы Минсельхоза России. Положительные заключения Минэкономразвития России получены по следующим программам:

 «Развитие производства и переработки рапса в Российской Федерации на 2007-2009 годы»;

«Развитие льняного комплекса России на 2007-2009 годы»;

«Развитие научно-технического потенциала, кадрового и информационного обеспечения рыбохозяйственного комплекса»;

«Создание единой системы информационного обеспечения агропромышленного комплекса России (2007-2009 годы)»;

«О неотложных мерах по борьбе с подкожным оводом, профилактике и оздоровлению крупного рогатого скота от гиподерматоза в Российской Федерации на 2007-2009 годы»;

«Развитие виноградарства и виноделия Российской Федерации на период 2007-2009 годы».

Государственной поддержкой за счет средств федерального бюджета были также обеспечены мероприятия по укреплению материальной базы учреждений культуры в сельской местности (государственный заказчик – Роскультура) и учреждений здравоохранения в сельской местности.
В 2006 году начата реализация приоритетного национального проекта «Развитие АПК». Проект реализуется по трем основным направлениям:

1. «Ускоренное развитие животноводства». 

2. «Стимулирование развития малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе».

3. «Обеспечение доступным жильём молодых специалистов (или их семей) на селе».

По итогам выполнения мероприятий в 2006 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» по данному направлению введено 713,8 тыс.кв.м жилья для 16225 молодых специалистов.

В  соответствии с выделяемыми из федерального бюджета средствами в 2006 году продолжались работы по дальнейшему развитию местных телефонных сетей, расширению номерной емкости уже построенных цифровых АТС, строительству и расширению абонентских линий связи в сельской местности.

В 2006 году продолжалась работа по реализации федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2010 года». 

В основе финансового механизма реализации Программы заложен принцип встречного софинансирования программных мероприятий на основе долевого участия бюджетов всех уровней с привлечением внебюджетных источников. Обязательства участников мероприятий Программы по софинансированию отражены в договорах, заключенных между государственными заказчиками и  органами исполнительной власти 80 субъектов Российской Федерации.

По итогам за 2006 год  в сельской местности в рамках данной Программы введено: жилья  -  1382,55 тыс. кв. м; жилья для молодых семей и молодых специалистов - 713,8 тыс. кв. м; распределительных газовых сетей –  4,2 тыс. км; локальных водопроводов –  0,77 тыс. км; общеобразовательных  школ –  6,29 тыс. ученических мест; детских дошкольных учреждений – 0,1 тыс. мест; больниц –   349 коек; амбулаторно-поликлинических учреждений – 0,74 тыс. посещений в смену; фельдшерско-акушерских пунктов – 4 ед.;

клубных учреждений –  80 мест; спортивных площадок. – 49 ед.; 447 предприятий розничной торговли и общественного питания; 7 предприятий по оказанию населению производственных услуг; ЛЭП напряжением 0,38-6-10 кВ - 1530,76 км; трансформаторных подстанций  - 127 ед.; пожарных депо – 14 ед.; газифицировано -  35,1 тыс. домов (квартир). 

Кроме того, в сельской местности в 2006 году открыто 54 специализированных предприятий бытового обслуживания, 12 пунктов приемов заказов на бытовые услуги при магазинах потребкооперации,  обеспечено приведение в нормативно-техническое состояние  60,9 км сельских автомобильных дорог для последующей передачи их в сеть дорог общего пользования и введено автомобильных дорог общего пользования, связывающих сельские населенные пункты – 53,6 км. Введены в эксплуатацию емкости телефонной сети на  23,3 тыс. телефонных номеров.
Кадровая политика в области сельского хозяйства реализовывается через систему аграрного образования, которая включает 59 вузов (22 университета, 36 академий, 1 институт) и 40 их филиалов, 65 учреждений дополнительного профессионального образования, 45 учебно-опытных хозяйств высших учебных заведений.
Численность студентов в сельскохозяйственных вузах России составляет более 434 тыс. человек (из них 240 тыс. по очной форме обучения) по 104 специальностям. Прием в вузы за счет средств федерального бюджета составляет около 50 тыс. человек, в том числе 32,8 тыс. - по очной форме обучения. Выпуск специалистов возрос и составил в 2006 году 78,9 тыс. специалистов, в т.ч. 33 тыс. человек обучались по очной форме за счет средств федерального бюджета. Около 10 тыс. молодых специалистов выпуска 2006 года принято на работу в сельскохозяйственные организации непосредственно после окончания обучения.
Непрерывно проводится работа по решению социальной и отраслевой задачи - повышению закрепляемости выпускников аграрных образовательных учреждений на селе. Основное усилие в решении этой задачи было направлено на увеличение доли молодежи, обучающейся по целевой контрактной подготовке. Такая форма обучения обеспечивает максимальную доступность аграрного образования выпускникам сельских школ и оказывает позитивное воздействие на процесс закрепления выпускников в сельскохозяйственном производстве. Целевой прием по договорам с органами управления АПК в 2006 году составил более 27% студентов, более 53% первокурсников являются выпускниками сельских школ. В 2006 году более 38% первокурсников, обучающихся в рамках целевой контрактной подготовки, подписали трехсторонние договора (студент – ВУЗ - работодатель).
Разработаны и утверждены требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса по всем направлениям подготовки дипломированных специалистов и специальностям высшего профессионального образования аграрного профиля. Организована разработка государственных образовательных стандартов ВПО третьего поколения с учетом современных требований развития экономики и технологий сельскохозяйственного производства.

Утвержден  согласованный с Общероссийским общественным объединением «Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации», Российским профессиональным союзом работников рыбного хозяйства, Международным объединением агропромышленных профсоюзов, Международным объединением профсоюзов работников рыбного хозяйства, Федерацией профсоюзов работников морского, речного и рыболовного флота Перечень минимума необходимых работ (услуг), обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса.


Отраслевое соглашение по организациям текстильной, легкой и фарфоро-фаянсовой промышленности Российской Федерации

 2006-2008 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 907-ТЗ от 04.04.06 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом текстильной и легкой промышленности, Объединением работодателей текстильной промышленности России и Российским объединением работодателей легкой промышленности.
Текстильная и легкая промышленность в 2006 году, впервые после четырех лет сокращений производства, увеличила его объемы,  наметились положительные тенденции в работе отрасли. Если в обрабатывающих отраслях выпуск в среднем увеличился на 4,5%, то в текстильном, швейном и меховом производстве рост составил 7,3%, а в производстве кожи и изделий из кожи – 16,7%.

Общей проблемой предприятий текстильной и легкой промышленности является использование морально и физически устаревшего технологического оборудования. Ежегодное обновление парка машин и оборудования в отрасли не превышает 3–4% и осуществляется за счет кредитных средств и собственных средств предприятий, в то время как в экономически развитых странах технологическое оборудование обновляется на 14–16% ежегодно. 

Объединениями работодателей, бизнес-сообществом и общественными организациями при поддержке Минпромэнерго России была продолжена работа по снижению ввозных таможенных пошлин на технологическое оборудование, не производимое в России. Были подготовлены обоснования и расчеты, после прохождения необходимых процедур оформления. Правительством Российской Федерации были приняты соответствующие постановления. В настоящее время снижены до нулевого значения ввозные таможенные пошлины практически по всему технологическому оборудованию, на комплектующие и запасные  части к нему.

За прошедший год организациями легкой промышленности направлено на техническое перевооружение, модернизацию и реконструкцию действующих производств более 4-х миллиардов собственных и заемных средств. 

Коллективными  договорами, заключаемыми на предприятиях отрасли, закрепляются конкретные обязательства и меры по их реализации, связанные с вопросами оплаты труда, имеющими наиболее важное значение для работников. Такие взаимоотношения, складывающиеся между работниками и работодателями на основе социального партнерства, способствуют созданию определенной  экономической стабильности на предприятиях и смягчению социальной напряженности в регионах.

Изменилось качественное содержание заключаемых коллективных договоров: они перестали носить формальный характер и включают в себя дополнительные по сравнению с законодательством льготы  и преимущества, закрепляют положения отраслевого соглашения.

Несмотря на то, что в Отраслевом соглашении объединения работодателей  согласились с принципом установления минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, однако  немногим предприятиям удалось обеспечить  это условие в коллективных договорах. Зарплата в текстильной  и легкой промышленности в 2006 году продолжала расти. В ноябре в текстильном, швейном и меховом производстве заработная плата выросла на 31%, а в кожевенно-обувном производстве – на 37% по сравнению  с январем, тем не менее, её уровень по прежнему вдвое  меньше, чем в среднем по обрабатывающим отраслям.

Среднемесячная заработная плата за 2006 год на ЗАО «Псковская швейная  фабрика «Славянка» составила - 10369  рублей,   ОАО «Юничел» - 6500 рублей, ОАО «Ярославский комбинат технических тканей» – 8153 рублей.  Заработная плата, аванс и отпускные выплачиваются строго в утвержденные коллективными договорами сроки. 
При средней заработной плате  по Ивановской области 4278 рублей есть предприятия, на которых она составляет 6000-8500 рублей, это – ОАО «НИМ», ОАО «БИМ», ООО «Самойловский текстиль», ОАО «Зима».

Техническое перевооружение, снижение трудозатрат, энергоёмкости производства позволит повысить конкурентоспособность продукции и поднять уровень зарплаты.

Низкая заработная плата делает труд на предприятиях текстильной и легкой промышленности не престижным, вызывает текучесть и недостаток квалифицированных кадров.

Контроль за погашением  задолженности по заработной плате работникам предприятий  способствовал снижению задолженности за 2006 год на 44,3% (на 1 января 2006 года - 61 млн. рублей; на 1 января 2007 года – 34 млн. рублей).

Вопросы улучшения условий труда, соблюдения гарантий  работникам в области охраны труда имеют приоритетное значение при заключении коллективных договоров, общественный контроль за их выполнением  осуществляют  совместные комиссии по охране труда и  уполномоченные (доверенные) лица от профсоюза.

В рамках деловой программы Ярмарки проводится конкурс молодых дизайнеров обуви, кожгалантереи и аксесуаров.

В марте 2006 года в Москве в рамках Международной ярмарки «Кожа. Обувь. Меха. Технология» впервые в России прошел международный конкурс молодых дизайнеров LinaPelle Russia. Миссия конкурса – поддержать  молодых российских дизайнеров, дав лучшим из них шанс на продвижение своего творчества на престижных подиумах Европы.

Ярмарка является общеотраслевым деловым форумом. Самое активное участие в организации деловой программы принимает Российский союз предпринимателей текстильной  и легкой промышленности совместно с Концерном «Ростекстиль» и ЗАО «Текстильэкспо». 
Особое значение имеет программа «Лучшая ткань года». Всего в конкурсе приняло участие 36 предприятий, представлен 151 образец для производства одежды по различным ассортиментным группам.

Объединения работодателей текстильной промышленности  совместно с профсоюзом принимали участие в VI Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Победителями конкурса по итогам 2006 года стали: в номинации «Организация высокой социальной эффективности – (в отрасли)» – ЗАО «Королёвская шелковая фабрика «Передовая текстильщица»; в номинации «Условия и охрана труда» - ЗАО «Текстильная фирма «Купавна»; в отраслевых номинациях – ООО «Яковлевская мануфактура», ЗАО «Сактон», ОАО «Ярославский комбинат технических тканей «Красный Перекоп»; награждены грамотами «За участие  в конкурсе» – ЗАО «Кинешемская прядильно-ткацкая фабрика», ЗАО «ПО Берег», ЗАО (холдинг) «Серпуховской текстиль», ОАО «Блестящее единство возможностей»; в номинации «Малое предприятие высокой социальной эффективности» – ЗАО «Мода», г. Кострома.

Реализация отраслевое соглашение способствовало выходу отрасли из кризисной ситуации, повышения уровня занятости и жизни работников. 

Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 602-ТЗ от 09.03.05 г. 
Рег. № 2/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности и Федеральным агентством по промышленности (Роспром).

Основным результатом хозяйственной деятельности предприятий авиационной промышленности в 2006 году явился рост объемов производства (в выручке от реализации или товарной продукции) от 104,8% до 130,2%. 

Общая рентабельность в организациях оставалась весьма низкой от 0,82% до 7,33%.

Практически все организации отрасли обеспечили рост средней зарплаты в 2006 году. Причем темпы роста зарплаты соответствуют темпам роста прожиточного минимума или превышают его (рост заработной платы составил от 112% до 153%) . 

Не выполняется договоренность о приближении минимальной зарплаты к прожиточному минимуму. Фактически только четвертая часть организаций эту задачу решили. Действенные программы решения этого вопроса работодатели не разрабатывают и не включают в коллективные договоры.
В коллективные договоры редко включаются положения о компенсационных выплатах, связанных с возможной приостановкой работы в связи с задержкой выплаты зарплаты на срок более 15 дней.

Вопрос о выплате доплат к тарифным ставкам за работу во вредных условиях труда в повышенном до 36% размере многими профсоюзными комитетами не ставится из-за экономического положения предприятий.
Средства на охрану труда предприятиями выделялись по следующим направлениям: на спецодежду и средства индивидуальной защиты; на выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов; на санитарно-бытовое обслуживание; на обучение по охране труда.

Во многих случаях численность служб охраны труда не соответствует нормативной и составляет около 70% нормы. Эти службы не в полной мере обеспечены оргтехникой и нормативной документацией.
Уровень травматизма на предприятиях хотя и снижается, но нестабильно. В отрасли, по данным отчетов, каждый месяц на производстве погибает один работник, 8 - становятся инвалидами, 25 работников получают профессиональные заболевания.

В настоящее время только 67% предприятий провели аттестацию рабочих мест. В целом, по отрасли более двух процентов рабочих мест не соответствуют установленным требованиям и подлежат ликвидации.

Дополнительные отпуска за работу во вредных условиях часто предоставляются не в полном объеме. Например, всем работающим во вредных условиях труда - по 3 дня, что противоречит трудовому законодательству.

Массовых высвобождений работников не было. 

Федеральное отраслевое соглашение по радиоэлектронной  промышленности на 2006-2008 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 350-ТЗ от 10.02.06 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по промышленности.

В 2006 году предприятиям и организациям радиоэлектронного комплекса (РЭК) удалось сохранить положительные тенденции в своем развитии.

Объем промышленного производства в 2006 году составил в сопоставимых ценах 114,4% от уровня прошлого года. В 2006 году предприятия и организации РЭК участвовали в реализации 4 федеральных целевых программ и выполнении работ в рамках Гособоронзаказа. Одним из значимых событий в научно-технической деятельности явилась разработка «Стратегии развития электронной промышленности на 2007-2011 годы», утвержденной Правительством Российской Федерации. 
В результате производственно-хозяйственной деятельности предприятий существенно улучшилось социально-экономическое положения работников предприятий РЭК, средняя заработная плата в промышленности выросла на 27,2% по сравнению с соответствующим периодом прошлого года и составила 8,1 тыс. рублей. 

В научной сфере средняя заработная плата выросла на 25,0% и составила 12,7 тыс. рублей. Однако, несмотря на повышения размера средней заработной платы, в целом она остается ниже средней заработной платы по Российской Федерации.

Объем инвестиций в основной капитал предприятий РЭК за счет всех источников финансирования в 2006 году составил 3919,0 млн. рублей, в том числе за счет собственных средств 2203.5 млн. рублей. При этом собственные средства за счет прибыли составили 757,9 млн. рублей.
Вопросы социально-экономического положения работников предприятий РЭК 15 декабря 2006 года были рассмотрены на заседании Российской трехсторонней комиссии.

Федеральным соглашением охвачены более 75% предприятий и 80% работников радиоэлектронного комплекса.
В целях сохранения и развития кадрового потенциала отрасли, эффективного участия молодежи в совершенствовании работы предприятий, повышения ее квалификации организованы и проводятся конкурсы профессионального мастерства по специальностям радиоэлектронной аппаратуры и приборов, регулировщик радиоаппаратуры, программисты. 

По охране труда в 2006 году наблюдается некоторое снижение производственного травматизма, в том числе произошло снижение смертельных случаев – 9 смертельных случаев (против 14) в 2005 году.
Отраслевое соглашение между Профсоюзом работников общего 
машиностроения Российской Федерации и Федеральным космическим агентством на 2005-2007 годы 

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 688-ТЗ от 15.03.05 г. 
Рег. № 13/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным космическим агентством и Профсоюзом работников общего машиностроения Российской Федерации.

По итогам работы за 2006 год основные взаимные обязательства, включенные в Соглашение, выполнены.

Стороны социального партнерства провели в течение отчетного периода определенную работу по реализации принятых на себя взаимных обязательств, направленных на улучшение финансово-экономического положения организаций отрасли, решение социально-трудовых проблем работников, повышение их материального благосостояния.

Бюджетное финансирование федеральных целевых программ в 2006 году осуществлялось в соответствии с лимитами бюджетного финансирования Минфина России в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 2005 года № 189-ФЗ «О Федеральном бюджете на 2006 год». 

В отчетном периоде принимались эффективные меры по погашению просроченной задолженности по заработной плате. На 1 января 2007 года задолженность по заработной плате отсутствует.

По сравнению с аналогичным периодом 2005 года численность работающих по РКП стабилизировалась и составляет примерно 250 тыс. человек. Отмечается тенденция замедления процесса старения кадров, ежегодно увеличивается приток молодежи в организации.

Среднемесячная заработная плата увеличилась за 2006 год на 24,7% и достигла 12155 рублей в месяц.

Но в ряде организаций отрасли заработная плата продолжает оставаться ниже среднеотраслевой, особенно на промышленных предприятиях: в ФГУП «ПО Авангард» - 5416 рублей, в ФГУП «Усть-Катавский» вагоностроительный завод им. С. М. Кирова» - 5752 рублей, в ФГУП «ПО Златоустовский машиностроительный завод» - 6151 рублей.

В течение 2006 года новые коллективные договоры заключены в 28 организациях.

Принимаемые организациями коллективные договоры становятся более содержательными, но в отдельных коллективных договорах продолжают оставаться недостатки, касающиеся отсутствия в них разделов по молодежной и гендерной политике, необходимых приложений (правил внутреннего трудового распорядка, положений об оплате труда и системах премирования, соглашений по охране труда). 
Отраслевое тарифное соглашение по гидрометеорологии 

и мониторингу окружающей среды на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1783-ТЗ от 09.06.05 г. Рег. 
№ 23/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральной службой по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (Росгидромет).

В целом финансовое положение учреждений гидрометеослужбы в 2006 году продолжало укрепляться. Росгидрометом принимались необходимые меры для своевременного и полного финансирования за счет средств федерального бюджета.

В течение 2006 года не проводилось массовых высвобождений работников. 
Среднемесячная заработная плата выросла к уровню 2005 года на 20% и составила 7 270 рублей.

Однако значительная часть работников отрасли имеют низкий уровень оплаты труда.

В 2006 году впервые выделен достаточный объем средств на оплату проезда в отпуск и обратно для работников учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, что способствовало заметному снижению социальной напряженности в коллективах.

Решение жилищных проблем работников является одной из нерешенных задач для работников отрасли.

В системе Росгидромета сохранены два детских оздоровительных лагеря, число детей работников Службы, отдохнувших в них в 2006 году несколько увеличилось по сравнению с 2005 годом.

В 2006 году 23 работника Службы награждены государственными наградами, в том числе 5 удостоены почетного звания «Заслуженный метеоролог Российской Федерации», более 1700 работников награждены ведомственными наградами.

Во всех подразделениях Службы проводятся мероприятия по охране труда и технике безопасности. Основные требования по обеспечению мероприятий по охране труда в основном выполняется за счет внебюджетных источников. В 2006 году произошло 28 несчастных случаев на производстве, в том числе 2 со смертельным исходом и 2 несчастных случая с тяжелым исходом. 
Из-за недостаточности средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда не везде проводится аттестация рабочих мест. Не во всех северных регионах соблюдается режим 360 часовой рабочей недели для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В большинстве учреждений проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов, принимаются меры материального стимулирования молодых специалистов за счет собственных средств.

Во всех организациях и учреждениях Службы созданы благоприятные условия для совмещения работы с учебой в высших и средних учебных заведениях. Более 600 работников Росгидромета учатся заочно в учебных заведениях, в основном по специальностям гидрометеорологического профиля.

Федеральное отраслевое соглашение по организациям печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций на 2004-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 726-ТЗ от 17.03.05 г. 
Рег. № 10/04-06).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям и Профсоюзом работников культуры.

В 2006 году большинство предприятий издательско-полиграфического комплекса были преобразованы в открытые акционерные общества (ОАО), 100% акций которых находятся в руках государства. В ведении Роспечати на данный момент находятся четыре федеральных государственных унитарных предприятия (ФГУП) сферы электронных СМИ и 11 федеральных государственных  учреждений.
По предварительным данным этими издательствами выпущено 1681 название книг, общим тиражом 47,3 млн. экз., общим печатным листажом 678,34 млн. листов-оттисков, что составило 1,6%, 7,47% и 8,1%  соответственно от общего выпуска книг по России.

Государственные издательства, подведомственные (и ранее подведомственные) Роспечати, и в 2006 году выпускали большую часть социально-значимой литературы (учебной, детской, научно-производственной), причем выпуск этих видов литературы по сравнению с 2005 годом увеличился соответственно на 15,9%, 19% и более чем в 2 раза.
По полиграфическим предприятиям (ранее подведомственным Роспечати) отгружено продукции (работ, услуг) на сумму 8242,73 млн. рублей, 108,5% к отчету за 2005 год (13,4% от всей продукции отгруженной полиграфией России). 

В 2006 году среднемесячная заработная плата по издательствам составила 17589  рублей  при численности работающих 1724 человек. 

В 2006 году среднемесячная заработная плата на ранее подведомственных Роспечати предприятиях  составила 9909 рублей при численности работающих 21458 человек.

Финансовое положение большинства издательств устойчивое. По оперативной информации в 2006 году ими получено 233 млн. рублей прибыли до налогообложения.
В ведении Роспечати находятся четыре федеральных государственных унитарных предприятия сферы электронных СМИ, в т.ч. одно информационное агентство РАМИ РИА «Новости». За отчетный период по предварительным данным ими оказано услуг на сумму 27603,34 млн. рублей, 130,6% к отчету за 2005 год.

 Численность работающих на этих предприятиях  составила 48658 человек, среднемесячная заработная плата - 21849 рублей. 

По оперативным данным за отчетный год ими получена прибыль до налогообложения в сумме 1616,4 млн. рублей.

Рекомендованная Соглашением с мая 2006 года величина  отраслевой минимальной ставки оплаты труда в размере 2200 рублей, в основном, выполняется. 

Удельный вес тарифной оплаты труда в общей заработной плате колеблется: на отдельных предприятиях доля тарифа в средней заработной плате достигает от 65 до 80 процентов. Отраслевым тарифным соглашением  на 2006 год доля тарифа была рекомендована – до 70 процентов. 

На предприятиях создаются условия для профессионального роста работников. Развивается система обучения рабочих кадров на самих предприятиях с целью повышения квалификации и освоения новых технологий, а также в подведомственных образовательных учреждениях профессиональной переподготовки и повышение квалификации работников.

В отчетном году продолжалась работа по подготовке специалистов среднего звена для редакционно-издательской, полиграфической и книготорговой подотраслей, подготовка научных кадров для телевидения и радиовещания, повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов всех видов предприятий и организаций отрасли различных форм собственности.

Охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и обеспечения нормальных условий труда является одним из приоритетных направлений взаимоотношений между работодателями  и работниками.

Средства на мероприятия по охране труда в организациях отрасли расходуются на приобретение средств индивидуальной защиты, прохождение медицинского осмотра, проведение работ по аттестации рабочих мест, обеспечение работников, занятых на процессах с вредными условиями труда, молоком и другими равноценными продуктами, а также на ремонт и реконструкцию санитарно-бытовых помещений, приобретение медикаментов для цеховых аптечек, страховые выплаты и подписные издания по охране труда.

Общие затраты на охрану труда работающих в организациях отрасли в 2006 году составили от 400 до 2,6 тыс. рублей на 1 работающего.

На предприятиях за работу во вредных условиях труда производится дифференцированная доплата в размере от 4 до 12% от оклада (тарифной ставки) в зависимости от фактической оценки условий труда на рабочих местах.
Работники, работающие в ночную смену, обеспечены обедами и доставкой на дежурной машине до места жительства. 

В 2006 году общее количество пострадавших на предприятиях (организациях) Роспечати в целом  составило -121 человек, в том числе 2 человека со смертельным исходом. Случаи профессиональных заболеваний не зарегистрированы. 

Регулярно 1 раз в 3 года руководители и специалисты предприятий проходят обучение и аттестацию по охране труда в специализированных образовательных организациях.

На предприятиях отрасли регулярно проводится аттестация рабочих мест. В  2006 года удельный вес предприятий, прошедших аттестацию рабочих мест, от общего количества  рабочих мест, подлежащих аттестации, составил 45%.

Выдаются ссуды на улучшение жилищных условий работников, выдаются беспроцентные займы рабочим и служащим, а также молодым семьям, с использованием на строительство и приобретение индивидуальных домов и квартир.

Из прибыли предприятий финансируются культурно-массовые и спортивные мероприятия.

Отраслевое соглашение между Федеральным агентством по культуре и кинематографии и Российским профсоюзом работников культуры  
на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 748-ТЗ от 18.03.05 г. 
Рег. № 20/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по культуре и кинематографии и Профсоюзом работников культуры.

Отчетный период характеризовался изменениями в государственной политике в области бюджетной сферы. Были приняты нормативные правовые документы, разработаны и уже частично проведены меры в рамках административной реформы и связанной  с ней реформой бюджетных отношений.  
В течение 2006 года Правительством Российской Федерации приняты решения о ликвидации трех подведомственных Роскультуре учреждений и о реорганизации семи подведомственных Роскультуре учреждений. Мероприятия по ликвидации и реорганизации планируются к окончанию в первом квартале 2007 года.

Из общего числа бюджетных учреждений 38 отнесены к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Федерации, в том числе 35 - учреждений культуры и искусства, 3 – высших учебных заведений. 
Региональные соглашения в отчетном периоде отличаются большей полнотой охвата проблем по регулированию социально – трудовых отношений в муниципальных образованиях в связи с реформированием регионального управления и местного самоуправления с  учетом региональной специфики, повышением и конкретизацией норм по сравнению с Отраслевым соглашением. 

Заключение соглашений на различных уровнях власти и коллективных договоров в организациях  и учреждениях культуры не только позволило улучшить положение работников через дополнительные социальные льготы и гарантии, но и строить взаимоотношения профсоюзных организаций с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями на более конструктивной и взаимовыгодной основе. 

 Коллективные договоры заключены в каждом третьем учреждении культуры, отраслевые территориальные соглашения -  подписаны более чем  в 70%  субъектов Российской Федерации.

В большинстве субъектов Российской Федерации заработная плата работников государственных и муниципальных учреждений отрасли с 1 октября 2006 года была повышена на 11%, при этом ставка  первого разряда составила 1221 рубль.
В некоторых субъектах Российской Федерации заработная плата работников учреждений культуры была повышена не с октября 2006 года, а в более ранние сроки. Так, в Республике Коми, Волгоградской и Камчатской областях повышение заработной платы произведено единовременно на 37,5% с 1 мая, в Ямало-Ненецком автономном округе зарплата повышена с 1 января 2006 года на 34,5%, а с 1 января 2007 года ставка первого разряда установлена в размере 1265 рублей в месяц. 
Общий объем финансирования подведомственных Роскультуре учреждений культуры за 2006 год  составил 12789,5 млн. рублей (11799,3 млн. рублей - без учета средств, выделенных на гранты).

Размер доли заработной платы работников культуры и искусства в общем объеме бюджетного финансирования учреждений культуры за 2006 год составил 24,4% (2877,4 млн. рублей - размер заработной платы без учета грантов). 

Средняя зарплата работников культуры и искусства федеральных учреждений составила в 2006 году  5280 рублей (2005 год - 4748 рублей).

На капитальный ремонт, реставрацию зданий и помещений театров, музеев и библиотек было израсходовано около 35% (4070,8 млн. рублей) ассигнований из бюджета.

На приобретение оборудования – около 14% (1620, 8 млн. рублей).

На основную деятельность, включая средства на услуги по вневедомственной и пожарной охране, по оплате коммунальных, транспортных, услуг связи и пр. было направлено более 21% (2377,5 млн. рублей) бюджетных ассигнований.  
В 2006 году проводилась работа по защите трудовых прав творческих работников, работников библиотек, учреждений дополнительного образования на основе социального партнерства. Эта работа связана с совершенствованием и упорядочением оплаты труда работников детских школ искусств. 
В организациях и учреждениях культуры проводятся мероприятия по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний. Работники обеспечиваются в соответствии с типовыми нормами спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами.
В коллективных договорах и соглашениях предусматриваются дополнительные социальные выплаты.

Так,  в коллективные договоры включаются следующие нормы:

- выплаты на питание;

- выделение средств на приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников культуры;

- оказание материальной помощи бывшим работникам культуры: Ветеранам Отечественной войны, ветеранам труда, из малообеспеченных семей, из семей погибших на производстве или пострадавшим от несчастного случая на производстве;

- предоставление работникам оплачиваемых, исходя из  тарифной ставки (оклада), дней отдыха в случае: рождения ребенка, собственной свадьбы, свадьбы детей, смерти супругов и членов семьи; 

- предоставление льготных коммунальных услуг квалифицированным работникам культуры, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа. 
За время действия Отраслевого соглашения конфликтных ситуаций не возникало.

Федеральное соглашение между Федеральным агентством 
по физической культуре и спорту и Российским профсоюзом работников культуры на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 600-ТЗ от 09.03.05 г. 
Рег. № 6/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом работников культуры.

В настоящее время в ведении Федерального агентства по физической культуре и спорту находится 40 федеральных государственных учреждений. 

Объем финансирования Федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на период 2006 – 2015 годы» в 2006 – 2015 годах составляет 106655 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 53613 млн. рублей (в том числе 26894 млн. рублей за счет средств, подлежащих перечислению от проведения лотереи), за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации – 47962 млн. рублей, за счет внебюджетных средств – 5080 млн. рублей (размер средств подлежит согласованию с потенциальными инвесторами). 

Из них на государственные капитальные вложения – 105192,0 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 52394,0 млн. рублей, из бюджетов субъектов Российской Федерации – 47718,0 млн. рублей, за счет внебюджетных средств – 5080,0 млн. рублей.
В 2006 году существенно увеличилось финансирование развития физической культуры и спорта из федерального бюджета. Если в 2004 году федеральный бюджет Росспорта составлял 5,7 млрд. рублей, в 2005 году – 11,7 млрд. рублей, то в 2006 году фактическое финансирование из федерального бюджета составило 13,35 млрд. рублей, что в 1,14 раза больше, чем в 2005 году.
Более эффективно стали решаться проблемы создания оптимальных условий для подготовки российских спортсменов к международным соревнованиям, включая Олимпийские игры. 

2006 год стал годом строительства во многих регионах Российской Федерации уникальных комплексных спортивных сооружений, а также бассейнов спортивных залов, футбольных полей, комплексных спортивных площадок, в том числе и по месту жительства населения. Интересные программы спортивного строительства в настоящее время реализуются не только в Москве и Московской области, но и в Чувашской, Мордовской Республиках, Башкортостане, Татарстане, Челябинской, Свердловской, Вологодской, Омской областях, в Ханты – Мансийском автономном округе и других субъектах Российской Федерации. 

Ежегодно в среднем на 400 единиц увеличивается численность спортивных клубов, работающих по месту жительства. В настоящее время в клубах занимается 1,8 млн. человек. 
Ведется поиск наиболее эффективных форм взаимодействия между общественными физкультурно–спортивными объединениями и органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта.

Наблюдается рост числа детей, подростков и молодежи, занимающихся в спортивных школах, улучшается качество подготовки спортивного резерва.

Значительное внимание уделяется разработке системы физкультурно– оздоровительной работы на базе общеобразовательных школ в микрорайонах населенных пунктов и центрах досуга молодежи, а также в центрах дополнительного образования по месту жительства, и научному образованию физкультурно– оздоровительных технологий.

Агентством организованы и проведены Всероссийские смотры – конкурсы на лучшую постановку физкультурно – оздоровительной, спортивно – массовой и учебной работы.

Положительной тенденцией подведомственных организаций является отсутствие производственных травм и профзаболеваний за отчетный период. 

За время действия Федерального соглашения конфликтных ситуаций не возникало.
Отраслевое соглашение по учреждениям образования, 
подведомственным Федеральному агентству железнодорожного транспорта на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1995 -ТЗ от 27.06.05 г. Рег. № 28/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством железнодорожного транспорта и Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей.
На содержание образовательных учреждений Росжелдора за счет средств федерального бюджета выделено  4268,4 млн. рублей.  

Финансирование образовательных учреждений осуществлялось своевременно, в соответствии с утвержденными объемами бюджетных ассигнований. Уровень использования бюджетных средств составил  99,9%.

Особое внимание уделялось вопросам своевременной выплаты работникам заработной платы и отпускных. 

Выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки, премии) и их размеры устанавливаются и производятся учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, по согласованию с советами учебных заведений и профсоюзными организациями.

В 2006 году от внебюджетной деятельности учреждениями получено 7000 млн. рублей, из них 3400 млн. рублей (или 50%) направлено на выплату заработной платы, материальной помощи, премий, на установление надбавок и доплат.

Принимаемые меры позволили увеличить среднюю заработную плату работников образовательных учреждений. Так, по высшим учебным заведениям средняя заработная плата в 2005 году составляла  9,5 тыс. рублей, в  2006 году - 11,7 тыс. рублей.  

Увеличение бюджетного финансирования по таким затратным статьям, как текущий и капитальный ремонт, приобретение учебно-лабораторного оборудования позволило учреждениям перераспределить внебюджетные средства и увеличить средства, направляемые на решение социальных вопросов.

В коллективных  договорах  предусматриваются такие меры социальной поддержки, как добровольное медицинское страхование работников, ежемесячные выплаты за выслугу лет, материальная помощь пенсионерам и малообеспеченным сотрудникам. Размеры выплат определяются в соответствии с финансовыми возможностями учреждений.

Проводятся мероприятия по организации отдыха, санаторно-курортного лечения сотрудников, а также их детей, приобретаются путевки в детские оздоровительные лагеря. На эти цели в текущем году направлено более 10 млн. рублей. 

Всего на реализацию положений Отраслевого соглашения в 2006 году учреждениями  израсходовано  более 110 млн. рублей.

Руководителями всех учебных заведений железнодорожного транспорта уделяется внимание условиям труда сотрудников и принимаются необходимые меры по их улучшению. Во всех учебных заведениях созданы комиссии по аттестации рабочих мест, работают комиссии по трудовым спорам и социальному  страхованию. 

Итоги выполнения Отраслевого соглашения по учреждениям образования, подведомственным Росжелдору, показали, что работодатели и работники учреждений действуют на принципах социального партнерства, обязательства, принятые участниками соглашения выполняются.

Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства, газификации и эксплуатации газового хозяйства Российской Федерации на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 2685-ВЯ от 26.05.04).

Информация о реализации ОТС представлена Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения.

Реализация ОТС в 2006 году проходила в условиях продолжающейся трансформации жилищно-коммунальной отрасли. Сложности с заключением коллективных договоров практически во всех территориальных организациях профсоюза были связаны с рыночными преобразованиями в ЖКХ, реформой органов местного самоуправления, реструктуризацией и акционированием предприятий и организаций, их разукрупнением, малочисленностью персонала вновь создаваемых предприятий, слабой их финансовой базой.  Значительное количество предприятий изменило не только свою организационно-правовую форму  деятельности, но и вид экономической деятельности. 

В 2006 году в объединяемых отраслях вновь заключены коллективные договоры на 5251 предприятии и организации, пролонгированы – на 1734. Всего коллективными договорами охвачено 88,3% объединяемых предприятий и организаций.

Задолженность по заработной плате по предприятиям ЖКХ составила около 1 млрд. рублей: в обслуживании жилищного фонда – 242,0 млн. рублей, на предприятиях по очистке воды и уборки мусора – 64,0 млн. рублей, на предприятиях водо-, тепло- и газоснабжения – 736,0 млн. рублей. 

Среднемесячная заработная плата в 2006 году составила по коммунальным услугам – 7940 рублей, по газоснабжению, электроэнергетике, водоснабжению и водоотведению – 12863 рубля, на горэлектротранспорте – около 8000 рублей при среднем уровне зарплаты по стране  – 10727,0 рублей.

В 2006 году в Российской Федерации осуществлялась 100% оплата жилищно-коммунальных услуг всеми потребителями. При этом тарифы на данные  услуги в среднем по стране  увеличились на 20%. 

Неустойчивое финансовое положение многих предприятий и организаций ЖКХ не позволило повысить уровень оплаты труда до установленного Отраслевым тарифным соглашением уровня.

Отрицательное влияние на уровень оплаты труда в ЖКХ оказало применение во многих  муниципальных образованиях заниженных базовых тарифных ставок (в размере 800–1000 рублей), что существенно ухудшило условия оплаты более трети работников отрасли.


В 2006 году при реализации отраслевого соглашения большое внимание  уделялось охране труда, состоянию травматизма и безопасности на производстве, обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты и санитарно-бытовыми помещениями, оздоровлению членов профсоюза и их семей.

Производственный травматизм на предприятиях отрасли остается высоким. 
Ежегодно происходит около 6 тыс. несчастных случаев на производстве, в том числе около 250  - со смертельным исходом, почти 300 работников отраслей становятся инвалидами по трудовому увечью или профзаболеванию.

Основными причинами высокого уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в отраслях остаются кризисное состояние отраслей и высокий износ основных производственных фондов и оборудования, устаревшие технологии, недостаточное обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты, слабая профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

У работодателей отсутствует экономическая заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда и снижении производственных рисков. Ослаблен ведомственный и государственный контроль за соблюдением требований по охране и безопасности труда. Отрицательно сказывается сокращение численности работников технической инспекции профсоюза, а также работников, осуществляющих контроль за условиями труда в органах управления и на предприятиях и в организациях из-за недостатка финансовых средств.

Неустойчивое финансово-экономическое положение многих предприятий, их приватизация и реструктуризация, низкая активность работодателей, недооценка администрациями городов и районов роли и значения коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений не позволили в полной мере использовать эти эффективные механизмы регулирования социально-трудовых отношений для повышения заработной платы и улучшению условий труда и жизни работников в объединяемых профсоюзом предприятиях в соответствии с ОТС.

Главной причиной отставания уровня зарплаты в отрасли от общероссийского   является дефицит финансовых средств. Кроме того, руководители исполнительных органов субъектов Российской Федерации, городов, предприятий не принимают должных мер по оптимизации управленческих структур, повышению эффективности производства, обеспечению ресурсоэнергосбережения и других мер для финансового оздоровления своих предприятий. 

Снижение задолженности по заработной плате в общем по отрасли не исключило фактов задержки выплаты зарплат трудящимся предприятий некоторых регионов до 2-4 месяцев, что стало поводом для забастовок в Костромской области, Иркутской области, Ставропольском крае.             

Повышению качества разработки коллективных договоров на предприятиях отраслей способствовали конкурсы на лучший коллективный договор. Такие конкурсы ежегодно проводятся большинством комитетов профсоюза. Московский обком ежегодно направляет на премирование победителей в этом виде соревнований более 200 тысяч рублей средств профсоюзного бюджета.

Вместе с тем, несмотря на принимаемые территориальными комитетами профсоюза меры основными нарушениями при заключении и реализации колдоговоров и соглашений остаются следующие:

- нарушения по установлению конкретных сроков выплаты заработной платы, отсутствие  обязательств по ее индексации в связи с ростом цен и тарифов на товары и услуги;

- отсутствие графиков отпусков; 

- нарушения трудового законодательства при определении размеров очередных и дополнительных отпусков работникам за работу во вредных условиях, за ненормированный рабочий день;

- не производятся доплаты за работу в ночное время, за работу в сверхурочное время, в праздничные и выходные дни, при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

- не производятся начисления районных коэффициентов и надбавок за работу в районах Севера и приравненных к ним местностей;

- не соблюдаются нормативы обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, неудовлетворительно организовано хранение,  ремонт и  стирка спецодежды.

Отраслевые тарифные соглашения между Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (Профсоюз госучреждений), министерствами и ведомствами 

· по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы (№114-ТЗ от 19.01.06 г. Рег.№.39/06-08); 

· по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы (№ 1620-ВЯ от 19.03.04 г.);

· по системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2005-2007 годы (№ 710-ТЗ от 16.03.05 г. Рег.№18/05-07);

· по системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы (№ 564-ТЗ от 04.03.05 г. Рег.№7/05-07);

· по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2006-2008 годы (№ 312-ТЗ от 07.02.06 г. Рег.№38/06-08);

· по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2005-2007 годы (№ 3740-ТЗ от 03.10.05 г. Рег.№30/05-07);
· по таможенным органам Российской Федерации на 2005-2007 годы (№ 3740-ТЗ от 03.10.05 г. Рег. № 31/05-07);
· по органам, учреждениям и организациям Федеральной регистрационной службы на 2006-2008 годы (№ 2578-ТЗ от 28.08.06 г. Рег. 56/06-08); 
· по центральному аппарату и территориальным органам Федеральной службы судебных приставов на 2006-2008 годы (№ 745-ТЗ от 22.03.06 г.);
· по организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2005-2007 годы (№ 4240-ТЗ от 08.12.05 г. Рег.№35/05-07);
· по государственным учреждениям, подведомственным Федеральной службе по труду и занятости, на 2005-2007 годы (№ 2707-ТЗ от 17.08.05 г.  Рег. № 29/05-07);
· организациям Федерального архивного агентства на 2005-2007 годы  (№ 709-ТЗ от 16.03.05 г. Рег. № 16/05-07);
· федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию на 2005-2007 годы (№ 3742-ТЗ от 03.11.05 г. Рег.№33/05-07);

· по организациям Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы (№ 708-ТЗ от 16.03.05 г. Рег.№ 15/05-07).

Трудовые отношения и работа с кадрами

С вступлением в силу с 1 августа 2006 года Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года № 1574 «О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» в федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах проведены организационно-штатные мероприятия, осуществлено присвоение специальных званий, классных чинов по замещаемым должностям федеральной государственной гражданской службы.

Федеральные органы исполнительной власти, другие федеральные органы, работодатели (представители нанимателя) совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами принимали меры по совершенствованию работы с кадрами.

В МЧС России прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 188 человек.

В системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации повысили квалификацию 988 государственных служащих и работников аппаратов федеральных судов общей юрисдикции 
В организациях системы Росстата прошли профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку 8120 работников.

В системе Федеральной таможенной службы России прошли обучение 18778 должностных лиц таможенных органов, 3500 сотрудникам присвоены очередные специальные звания, Указами Президента Российской Федерации 24-м сотрудникам присвоены высшие специальные звания. 

В 2006 году всеми видами дополнительного профессионального образования было охвачены 5582 гражданских служащих и работника Росрегистрации.

В дополнительного профессионального образования прошли переподготовку и повышали квалификацию 8798 служащих Федеральной службы судебных приставов России, в том числе в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации 192 человека.

В системе Федеральной миграционной службы России прошли подготовку, переподготовку и повышение квалификации 337 гражданских служащих. 

В территориальных органах службы занятости населения повышение квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников проводилось на федеральном и региональном уровнях, но основной упор делался на региональный уровень. Для вновь принятых работников предусмотрена обязательная стажировка.

В системе Росархива, на семинарах различных форм обучения повысили квалификацию 888 человек.

При Свердловском областном совете РОСТО (ДОСААФ) создан учебно-технический центр, где проходит переподготовку мастерско-преподавательский (обучающий) состав образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ). В мае и августе 2006 года с участием руководства Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) были проведены курсы по изучению главными бухгалтерами организаций РОСТО законодательных актов Российской Федерации по трудовому праву, оплате труда и ответственности работодателей  за задержку и невыплату заработной платы работникам.

Для работников протезно-ортопедических предприятий Росздрава, филиалов ФГУП «Охрана» МВД России работодатели за счет собственных средств организовывали различные формы обучения, переподготовки и повышения квалификации непосредственно на производстве, или в образовательных учреждениях профессионального образования. 

За успехи в труде гражданские служащие и работники представлялись к награждению государственными и ведомственными наградами.

Приказами МВД России и ФМС России поощрено 133 гражданских служащих и работников.

В системе МЧС России награждены государственными наградами 3 гражданских служащих.

Различными ведомственными наградами награждены 107 работников аппаратов судов, 166 гражданских служащих системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.

В 2006 году 3 работника Росстата удостоены государственных наград: ордена Почёта, медали ордена «За заслуги перед Отечеством II степени», почетного звания «Залуженный экономист Российской Федерации», 588 гражданских служащих и работников награждены ведомственными знаками отличия. 


Приказами ФСИН России поощрено 33607 сотрудников и работников уголовно-исполнительной системы.

Приказами ФТС России награждены 7351 человек, в том числе именным оружием три сотрудника. В связи с празднованием 15-летия ФТС России 15 должностных лиц награждены государственными наградами.

Директором Росрегистрации – главным государственным регистратором Российской Федерации в 2006 году поощрено 634 человек.

В ФССП России поощрено 1598 служащих, 1281 – вручены денежные премии.

Проводилось моральное поощрение работников архивных учреждений, а также сотрудников организаций, активно содействовавших работе архивных учреждений, 26 человек награждены Почетной грамотой Минкультуры России, 20 – нагрудным знаком Минкультуры России «За высокие достижения», Благодарность Минкультуры России объявлена 69 работникам, Почетной грамотой Росархива награждены 311 человек, объявлена Благодарность Руководителя Росархива 204 сотрудникам. 

Оплата труда

Федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами обеспечивалось финансирование подведомственных органов, предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета, в соответствии с бюджетными обязательствами.

Бюджет уголовно-исполнительной системы ФСИН России в 2006 году увеличен на 25,3%, и составил 86,1 млрд. рублей. 

Промышленные предприятия УИС обеспечили выпуск товаров и оказание услуг в объеме 16,4 млрд. рублей или 101,4% к 2005 году. Прибыль от хозяйственной деятельности составила 254,2 млн. рублей.

Проведены мероприятия по экономии материальных ресурсов и денежных средств по ряду статей УИС на сумму 2,9 млрд. рублей, которые направлены на решение проблем, связанных с обеспечением жизнедеятельности УИС, в том числе на выплату заработной платы гражданскому персоналу, капитальный ремонт, приобретение котельно-печного топлива и другие цели.

Общий объем финансирования Росархива в 2006 г. составил 1336,7 млн. рублей, в т.ч. по федеральной целевой программе «Культура России (2006 - 2010 годы)» инвестиции – 200,0 млн. рублей, НИОКР – 10,0 млн. рублей и «прочие нужды» - 70,0 млн. рублей, по федеральной целевой программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации (2006-2010 годы)» – 1400,0 тыс. рублей.

Дополнительным источником финансирования архивов продолжали оставаться внебюджетные средства. По федеральным архивным учреждениям они увеличились по сравнению с предыдущим годом на 121,4% и составили 189,8 млн. рублей. Полученные бюджетные и внебюджетные средства позволили обновить 11,1% основных средств федеральных архивов, перевыполнив запланированный годовой показатель. 

Формирование фондов оплаты труда осуществлялось с учетом предусмотренных законодательством, иными нормативными правовыми актами надбавок за особые условия гражданской службы, за ученую степень и ученое звание, доплат за классный чин, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, повышений за работу в особых условиях труда, выплат стимулирующего характера, оказания материальной помощи. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 года № 256 с 1 мая 2006 года размер тарифной ставки первого разряда Единой тарифной сетки (ЕТС) повышен до 1100 рублей.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2006 года № 590 с 1 октября 2006 года тарифная ставка первого разряда ЕТС повышена на 11% и составляет 1221 рубль.

Реализация постановлений позволила увеличить в 2006 году заработную плату работников систем МВД России, МЧС России, Росархива, РОСТО, Роструда, протезно-ортопедических предприятий, оплачиваемых по ЕТС, в среднем в 1,55 раза.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2006 года № 106 с 1 января 2006 года работникам органов внутренних дел и гражданскому персоналу внутренних войск МВД России, работникам уголовно-исполнительной системы, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2000 года № 1027, введено ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада. В результате заработная плата этих категорий  работников повысились в среднем в 1,33 раза.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2007 года  № 795 «Об увеличении должностных окладов судей Российской Федерации» и на основании статьи 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» должностные оклады прокурорским работникам органов прокуратуры Российской Федерации увеличены в 1,32 раза (приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 26 августа 2006 года № 26-10).

Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 декабря 2005 года № 579 «О повышении денежного довольствия военнослужащих, проходящих  военную службу по контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти» с 1 января 2006 года повышены в 1,15 раза размеры окладов по штатным должностям и окладов по специальным званиям сотрудников таможенных органов Российской Федерации.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 2 июня 2006 года № 343 «Об установлении надбавок за ученую степень и  (или) ученое звание сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и военнослужащим, проходящим военную службу по контракту» сотрудникам таможенных органов Российской Федерации установлены надбавки за ученую степень кандидата наук в размере 10% должностного оклада, за ученую степень доктора наук в размере 25% должностного оклада, за ученое звание доцента в размере 10%  должностного оклада. За ученое звание профессора - в размере 25% должностного оклада.

На ряде протезно-ортопедических предприятий установлены доплата за обучение учеников на рабочем месте, надбавки за профессиональное мастерство.

Работникам ФГУП «Охрана» МВД России, постоянная работа которых имеет разъездной характер, возмещались расходы на проезд в городском общественном транспорте, на эти цели было израсходовано свыше 14,8 млн. рублей. 
Обеспечение занятости
В течение 2006 года  в системе МВД России проведен ряд организационно-штатных мероприятий. Работникам, высвобождаемым при сокращении численности или штатов, предоставлялось приоритетное  право на работу в других организациях системы  МВД России. 
В 2006 году осуществлялась  реорганизация органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации. В случаях  высвобождения работников в результате указанных мероприятий обеспечивалось их трудоустройство, уволенным работникам выплачивалась предусмотренная законодательством компенсация. 

За 2006 год число вакансий по системе Росстата увеличилось и составляло на конец года более 414 человек. В ряде регионов ситуация остается напряженной, особенно это относится к крупным регионам и мегаполисам – гг. Санкт - Петербургу, Москве и Московской области (18,%). Основные причины ухода работников – низкая оплата труда, наиболее перспективные работники увольняются и переходят на более высокооплачиваемую работу.


При проведении организационно-штатных мероприятий в Росрегистрации, в ФССП России численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров, временного ограничения их приема, перемещения гражданских служащих и работников внутри организаций на вакантные должности.


Рострудом проведены плановые мероприятия в связи с передачей центров занятости в ведение субъектов Российской Федерации. В большинстве регионов процесс прошел без сокращения численности и изменения структуры учреждений. В установленные законодательством сроки работники были извещены об изменении существенных условий трудового договора.

Охрана труда и здоровья

Федеральными органами исполнительной власти и их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию комиссий по охране труда организаций, уделялось внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

МВД России и МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации организованы базовые подразделения и объекты, на которых проводятся совещания-семинары по вопросам охраны труда с руководящим и инспекторским составом, обучение работников. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда производилось в размере не менее 0,1% от средств, поступающих по договорам на оказание услуг.

В системе МВД России проводится работа по обеспечению безопасных условий труда работников, профилактике производственного травматизма посредством принятия комплексных планов по улучшению условий и охраны труда. В ряде учреждений имеются штатные специалисты по охране труда. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов по охране труда проводится в учебно-методических центрах.

В лечебно-профилактических учреждениях органов внутренних дел проводились обязательные медицинские осмотры работников.

Работодатели проводили работу по выполнению обязательств Соглашения в части организации оздоровления работников и их детей в ведомственных здравницах и домах отдыха.

В шести региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий имеются отделы или отделения надзора в области промышленной безопасности, энергонадзора и охраны труда.

В Главных управлениях МЧС России по субъектам Российской Федерации созданы службы или введены должности федеральных гражданских служащих (от 1 до 5 чел.), на которых возложены обязанности по выполнению работы по охране труда.

Всероссийским центром экстренной и радиационной медицины МЧС России проведены исследования условий труда лиц, участвующих в ликвидации чрезвычайных ситуаций, и для них разработаны оптимальные режимы труда и отдыха.

По сравнению с 2005 годом бюджетные ассигнования на содержание лечебных и оздоровительных учреждений увеличены в 1,6 раза.

В 2006 году в целом оздоровлено более 9 тыс. человек.

В летний период в подведомственных детских оздоровительных лагерях отдохнули 2530 детей.


В центральном аппарате Генеральной прокуратуры Российской Федерации введена должность специалиста по охране труда.


Капитальные государственные вложения на строительство и приобретение зданий, ввод объектов в эксплуатацию освоены на сумму около 269,0 млн. рублей

В соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» в 2006 году страховыми организациями прокурорам и следователям (членам их семей) выплачено 8159,9 тыс. рублей.

Для обеспечения безопасности деятельности судов и личной безопасности судей Судебным департаментом предпринимаются меры по оснащению судов стационарными металлообнаружителями, средствами охранно-пожарной сигнализации. 


В соответствии с федеральной целевой программой «Развитие судебной системы России» в 2006 году введены в эксплуатацию 4 здания судов общей юрисдикции и 1 здание Управления Судебного департамента. Для размещения судов общей юрисдикции приобретено 26 зданий, капитальный ремонт проведен в 964 зданиях судов, текущий ремонт - в 726 зданиях. 


Принимались меры по обеспечению гражданских служащих и работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение, отдых в детских оздоровительных лагерях.


Продолжалось дальнейшее переоснащение территориальных органов и центрального аппарата Росстата.


Во многих территориальных органах Росстата введена должность специалиста по охране труда, созданы и функционируют комиссии по охране труда.


На капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений 74 территориальных органов в 2006 году выделено 50699 тысяч рублей. На текущий ремонт здания Федеральной службы государственной статистики выделено 9360 тысяч рублей.


В территориальных органах ФСИН России и учреждениях УИС привлечено к дисциплинарной ответственности более 280 руководителей всех уровней и инженерно-технических работников за допущенные нарушения в области охраны труда.


В соответствии с методическими рекомендациями ФСИН России организован ежегодный смотр-конкурс на лучшее учреждение УИС по охране труда.


В детских оздоровительных лагерях отдохнуло 3777 детей.

В ФТС России  создан, работает и совершенствуется кабинет охраны труда и пожарной безопасности.


В 2006 году прошли обучение 1571 человек (израсходовано 1666 тыс. рублей).


Наметилась тенденция по снижению производственного травматизма. Общее количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2006 году составило 280 человек (в 2005 году – 309).


В 2006 году медицинские осмотры прошли 12299 человек. 3493 должностных лиц, пенсионеров таможенной службы и членов их семей получили санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в ведомственных здравницах ФТС России, лечение в условиях санатория получили 100 детей-инвалидов.


В 2006 году для оздоровительного отдыха детей получено 1293 бесплатных  и с частичными ассигнованиями путевок через Фонд социального страхования Российской Федерации.


Гражданские служащие и работники Росрегистрации обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами, проходят предварительные и периодические медицинские осмотры.

Порядок санаторно-курортного лечения и оздоровительного отдыха гражданских служащих и работников Росрегистрации определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Минюста России в пределах средств, выделяемых из федерального бюджета. 

В центральном аппарате ФССП России осуществляется капитальный ремонт здания площадью 6065,7 кв. м.

Отремонтированы и введены в эксплуатацию 166 зданий общей площадью 62316,95 кв. м, из них капитально – 86 объектов.


Гражданские служащие и работники ФМС России обеспечивались производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. Проведен текущий ремонт в зданиях и помещениях центрального аппарата и территориальных органов. 


Гражданским служащим и работникам системы ФМС России оказывалась материальная помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере месячного должностного оклада, обеспечивалось медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях МВД России в период их службы (работы).


В коллективных договорах центров занятости населения предусмотрены мероприятия по созданию безопасных и здоровых условий труда работников. 


В Удмуртской Республике в Управлении службы занятости и центрах занятости населения рабочие места и санитарно-бытовые помещения соответствуют действующим нормам. Проводились медицинские осмотры персонала, ежеквартальный инструктаж по охране труда. 


В Тульской области все центры занятости населения оснащены оргтехникой, рабочие места современным оборудованием. 


В Краснодарском крае в центрах занятости населения проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. В 11 центрах проведен капитальный ремонт, в 17 центрах – текущий ремонт. 

В федеральных государственных учреждениях Росархива в отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья проводилась в соответствии с действующими положениями об организации работы по охране труда.

В рамках реализации подпрограммы "Архивы России" проведены мероприятия по внедрению автоматизированных архивных технологий, функционируют локальные компьютерные сети в зданиях архивов, и продолжалось оснащение федеральных архивов и архивных учреждений компьютерной техникой.

В шести федеральных архивах введены должности инженера по охране труда, в других – обязанности инженера по охране труда выполняют специалисты, прошедшие специальное обучение по охране труда.

В 2006 году случаев профзаболеваемости не было. Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты. Проводится аттестация рабочих мест.

В зданиях архивов выполнены работы по монтажу современных систем охранно-пожарной сигнализации, модернизации охранной сигнализации, замене устаревших радиоизотопных извещателей дыма и установке современных датчиков системы пожарной сигнализации. Практически во всех федеральных архивах проводилась модернизация систем жизнеобеспечения зданий. 

В соответствии с коллективными договорами на протезно-ортопедических предприятиях организовано медицинское обследование рабочих, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, регулярно проводится обучение и аттестация работающих на знание правил охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии. В установленные сроки проводятся инструктажи и обучение работников безопасным методам труда, периодические медицинские осмотры работников с вредными условиями труда.


В аппаратах Центрального и региональных советов РОСТО (ДОСААФ), структурных организациях, учебных заведениях и на предприятиях созданы комиссии по охране труда, работают специалисты по охране труда. 


Руководство ЦС РОСТО (ДОСААФ) ежемесячно выделяет медицинскому отделу центрального аппарата средства на приобретение и бесплатную выдачу медикаментов работникам.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, своевременно обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, получают молоко или другие равноценные пищевые продукты.  

Работодатели обеспечивают прохождение периодических медицинских осмотров работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В 69 филиалах ФГУП «Охрана» МВД России введены должности специалистов по охране труда, в остальных филиалах назначены ответственные за работу по охране труда.

Общая сумма средств, затраченных на мероприятия по охране труда, составила 10826503 рубля. Из средств Фонда социального страхования Российской Федерации израсходовано 358964 рубля.

ФГУП «Охрана» МВД России заключило договор добровольного страхования всех работников от несчастных случаев на производстве. 

В соответствии с  Генеральным коллективным договором, в 2006 году на санаторно-курортное лечение израсходовано 675 989 рублей. В рамках программы оздоровления детей работников на путевки в летний лагерь было затрачено 846 430 рублей. 

Социальные льготы гарантии и компенсации
Реализуя положения отраслевых соглашений и коллективных договоров, работодатели оказывали гражданским служащим и работникам различные виды социальных гарантий.

В целях улучшения жилищных условий работников органов прокуратуры обоснованы и утверждены государственные капитальные вложения  по федеральной целевой программе «Жилище на 2002-2010 годы» в объеме 550  млн. рублей.

В 2006 году приобретено 408 квартир, из них 16 - для работников центрального аппарата Генеральной прокуратуры Российской Федерации.

В соответствии с федеральной целевой программой «Развитие судебной системы России» на 2002-2006 годы в течение 2006 года улучшены жилищные условия 55 гражданских служащих. 

В течение года работникам системы Росстата оказывалась материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, на лечение и платное медицинское диагностирование, в связи с рождением ребенка, к юбилейным датам, на похороны близких родственников, в тяжелых жизненных условиях.

В плане реализации Федеральной целевой программы «Жилище» Росстатом решен вопрос о выделении в 2006 году 1,4 миллионов рублей в форме государственных капитальных вложений и бюджетных ассигнований в размере 8,6 миллионов рублей на предоставление безвозмездных субсидий.

По состоянию на 1 января 2007 года в системе ФСИН России нуждаются в улучшении жилищных условий 35511 сотрудников, в том числе 6892 работника. В целом по УИС в 2006 году получено 659 квартир, из них – 77 квартир предоставлено работникам.

Проблема обеспечения жильем должностных лиц ФТС России по-прежнему остается острой.

В настоящее время в списках очередников на получение жилья числятся 5440 должностных лиц таможенных органов Российской Федерации, в том числе 798 сотрудников.

Выделяемые из федерального бюджета на эти цели ассигнования недостаточны, время ожидания жилья очередниками таможенных органов составляет 15 лет и более.

На приобретение служебного жилья для обеспечения ротации руководящих кадров таможенных органов и постоянного жилья для очередников на 2006 год было выделено 400,0 млн. рублей. На указанные средства приобретены 164 служебные квартиры и 48 квартир для очередников. 

На стабильно функционирующих протезно–ортопедических предприятиях в соответствии с коллективными договорами перечислялись денежные средства выборным органам первичных профсоюзных организаций на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

На Волгоградском предприятии выплачивались пособия увольняющимся в связи с уходом на пенсию в размере трехкратной среднемесячный зарплаты, в отчетном периоде выплачено 236 тыс. рублей. Оказывалась материальная помощь на оперативное лечение – 53,4 тыс. рублей.

В организациях РОСТО (ДОСААФ) в коллективных договорах предусматривались разнообразные меры социальной поддержки работников и неработающих пенсионеров: частичная компенсация стоимости медицинских услуг и дорогостоящих  лекарственных препаратов; расходов на транспортные услуги; дотация на питание; оказание материальной помощи в тяжелых семейных ситуациях; частичная компенсация оплаты найма жилья, коммунальных услуг, детских дошкольных учреждений.

В ФГУП «Охрана» МВД России к новогоднему празднику приобретались  подарки для детей работников на  сумму более 3290 тыс. рублей. В течение года оказывалась  материальная помощь на похороны близких родственников, при рождении ребенка, работникам, перенесшим сложные операции,  в связи с чрезвычайными ситуациями, а так же к дням рождения работников и уходу в очередной отпуск  на  сумму 161,538 млн. рублей. 














