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Анализ разделов по охране труда 
федеральных отраслевых соглашений
Гарантии осуществления права работников на охрану труда и обеспечение единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками установлены Трудовым кодексом Российской Федерации.

В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и обеспечения нормальных условий труда является одним из приоритетных направлений в работе социальных партнеров. Раздел, посвященный этим вопросам, занимает одно из центральных мест отраслевых (межотраслевых) соглашений федерального уровня социального партнерства. 

Вместе с тем, анализ разделов по охране труда федеральных отраслевых соглашений показывает, что многие соглашения повторяют нормы статей Трудового кодекса Российской Федерации в части обязательств по охране труда, не добавляя ничего нового. 
Тем не менее, среди 60 действующих на федеральном уровне отраслевых соглашений, можно выделить ряд соглашений, в которых обязательства по охране труда выделены более полно и конкретно, а также соглашения, по которым отчеты содержат показатели улучшения условий и охраны труда как логическое следствие реализации этих обязательств.
1. Федеральное отраслевое соглашение по угольной промышленности Российской Федерации на 2007-2009 годы 
(Стороны соглашения: Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности (Росуглепроф) и Некоммерческое партнерство «Горнопромышленники России»)
Согласно п. 4.5 Соглашения, работодатель разрабатывает годовой Комплексный план улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, согласовав его с соответствующим органом профсоюза. Комплексный план является неотъемлемой частью коллективного договора, который заключается в организациях отрасли на основе Соглашения.

Работодатель обеспечивает финансирование лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

Согласно п. 4.10 (абз.6) работы, связанные с ликвидацией аварий и созданием безопасных условий труда, проводимых в условиях, когда имеется угроза здоровью и жизни работников, осуществляются на основании специальных договоров между работодателем и работником. Основные положения таких договоров, включая оплату труда, вид и размер компенсаций, режим работы, порядок их заключения и действия, оговариваются в коллективных договорах.

В соответствии с п. 4.11 минимальными условиями, оговариваемыми в коллективных договорах, для проведения работ в условиях превышения предельно допустимых концентраций и уровней вредных производственных факторов на рабочих местах являются: сокращение нормальной продолжительности рабочей смены на один час с сохранением при этом всех льгот и оплаты труда за полную рабочую смену или оплата не менее чем в двухкратном размере последнего часа работы.

Согласно п. 4.14 (абз. 3) работодатель создает уполномоченным по охране труда и экологии необходимые условия для выполнения ими своих общественных обязанностей, предусматривает меры их морального, материального поощрения, содействует профсоюзным организациям в организации и проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда и экологии».
Согласно п. 4.21 организации по добыче (переработке) угля (горючих сланцев) независимо от их форм собственности подлежат аварийно-спасательному обслуживанию, которое обеспечивается военизированными аварийно-спасательными частями на договорной основе. Стороны считают, что на горных работах в случае возникновения аварии, несчастных случаев на производстве должна быть обеспечена гарантированная помощь аварийно-спасательных частей, в том числе экстренная медицинская помощь. 
Согласно п. 4.22 финансирование деятельности военизированных аварийно-спасательных частей осуществляется в соответствии с заключенными с организациями договорами за счет собственных средств организаций и бюджетных средств, выделяемых на содействие обеспечению их постоянной боеготовности.
Объем финансирования, выделяемый на содействие обеспечению постоянной боеготовности военизированных аварийно-спасательных частей на 2006-2010 годы, установлен приказом Минпромэнерго России «О комплексе мероприятий по завершению реструктуризации угольной промышленности» от 27 июля 2006 года № 177. Стороны соглашения считают необходимым оказание государственной поддержки в части финансирования содействия обеспечения постоянной боеготовности военизированных аварийно-спасательных частей и на последующие годы.

В отчете по итогам выполнении Соглашения работа проводилась по следующим направлениям:

- организация и осуществление контроля за состоянием охраны труда, формирование в организациях совместных комитетов (комиссий) по охране труда и института уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда и экологии;

- организация работы технической инспекции труда по защите законных прав и интересов работников в области охраны труда, обеспечение высокой эффективности при ведении переговоров, заключении отраслевых, территориальных тарифных соглашений и коллективных договоров в организациях для достижения через них дополнительных гарантий по охране труда и здоровья, необходимых льгот и компенсаций;

- оказание помощи трудовым коллективам и непосредственно работникам в решении вопросов охраны труда, в разрешении конфликтных ситуаций, в том числе при их обращениях в судебные органы на неправомерные действия работодателя.

Одним из главных результатов работы стало снижение аварийности и производственного травматизма, как в абсолютных, так и в относительных величинах.
Общая аварийность в отрасли снизилась с 23 в 2005 году до 17 аварий в 2006 году.

В 2006 году по сравнению с 2005 годом производственный травматизм со смертельным исходом в целом по отрасли снижен на 30% и составил 84 случая против 124 в 2005 году, а на шахтах снижение составило 36%  (90 случаев в 2005 году, 58 – в 2006 году).

Число смертельных случаев, приходящихся на 1 млн. тонн добычи угля, в целом по отрасли снизился с 0,41 до 0,27, а на шахтах – с 0,86 до 0,53.

Показатель смертельного травматизма на 1000 работающих (ППП) также снижен в 2006 году и составил в целом по отрасли 0,39 случая против 0,53 в 2005 году, а на шахтах – 0,58 случая против 0,86 в 2005 году.

Вместе с тем, это не позволяет с полной уверенностью утверждать о существенном улучшении положения в данной сфере, поскольку состояние аварийности и производственного травматизма в отрасли определяется не только количеством травм различной степени тяжести, полученных ее работниками, но и их последствиями, связанными с потерями рабочего времени, переводом на инвалидность и гибелью работников, а также обусловленными ими дополнительными финансовыми затратами.  

2. Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Нефтегазстройпрофсоюз, Союз нефтегазопромышленников России и Российский Союз нефтегазостроителей)

Согласно п. 6.1.9 Соглашения работодатели принимают меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, развитию ведомственных здравниц, медико-санитарных частей, здравпунктов, по оздоровлению работников за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Разрабатываются соглашения по охране труда или разделы коллективного договора, обеспечивается финансирование и выполнение включенных в них мероприятий (п. 6.1.10).

Согласно п. 6.1.12, работодатели создают Фонд по охране труда в организации и совместно с профсоюзной организацией разрабатывают положение о Фонде по охране труда при условии включения указанного обязательства в коллективный договор. Данное обязательство развивает норму ст. 226 ТК РФ.
Согласно п. 6.1.13 осуществляется дополнительное страхование работников, выполняющих работы вахтовым методом, от несчастных случаев во время нахождения в пути от места нахождения организации (пункта сбора) до места работы и обратно, при условии включения этого обязательства в коллективный договор.

Работодатели в целях активизации профсоюзного контроля за состоянием охраны труда совместно с профсоюзными организациями могут проводить ежегодный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» в данной организации при условии включения обязательств в коллективный договор (п. 6.1.19). Профсоюзы, выборные органы профсоюза организуют и участвуют в проведении различных конкурсов на федеральном и региональном уровнях по улучшению условий и охраны труда в организациях (п. 6.2.5).
Вместе с тем в отчете по итогам выполнения Соглашения не указано, проводится такая работа или нет, так же как и отсутствует информация о создании отраслевого Фонда по охране труда.
Предприятиями нефтяной и газовой промышленности осуществлялись меры по выполнению принятых на себя обязательств в части охраны труда и экологии. На предприятиях проводилась работа по устранению вредных производственных факторов (шум, вибрация, запыленность, загазованность и т.д.).

3. Отраслевые тарифные соглашения по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения РФ на 2007-2009 годы и по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности РФ на 2007-2009 годы

(Стороны соглашения: 

- по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения РФ (Росхимпрофсоюз и Союз нефтегазопромышленников России);
- по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности РФ (Росхимпрофсоюз и Российский Союз химиков)
Согласно п. 9.2.4 Соглашений работодатели финансируют работу комиссии по охране труда, выделяют помещения, предоставляют средства связи и другое необходимое материальное обеспечение деятельности комиссии, обеспечивают членов комиссии необходимой нормативно-технической документацией, организуют их обучение за счет средств организаций, а также за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

На условиях, определенных коллективным договором, осуществляют доплату уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза в размере 20% от размера тарифной ставки (оклада), а также предоставляют не менее 2-х часов в неделю, для осуществления возложенных на них функций контроля и надзора с сохранением заработной платы за счет средств организации (п. 9.2.5).

Работодатели совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации в целях активизации общественного контроля за состоянием охраны труда организуют и проводят ежегодный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» с выделением необходимых средств для поощрения победителей (п. 9.2.6).
Согласно п. 9.2.8 работодателями совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатываются отдельные соглашения по охране труда или соответствующие разделы коллективного договора, обеспечивается финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.

Согласно п. 9.2.20 принимаются меры по медико-санитарному обслуживанию работающих и членов их семей, развитию ведомственных здравниц, медико-санитарных частей, здравпунктов, санаториев-профилакториев. Создается и используется материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом в соответствии с коллективными договорами.

В отчете по итогам выполнения Соглашения особое внимание уделено проведению работы по аттестации рабочих мест, основной целью которой являлась оценка фактических условий труда на рабочих местах.  

Результаты проведенной аттестации рабочих мест позволили предприятиям на более качественном уровне получить и обобщить данные о фактических условиях труда, обосновать экономический механизм мотивации охраны труда и перейти на объективные критерии предоставления работникам компенсаций за работу с вредными условиями труда и получить средства в размере 20% суммы страховых взносов, которые были направлены на улучшение условий труда и оздоровление работающих. 

Большинство организаций внедряют системы  управления охраной труда, промышленной и экологической  безопасности в соответствии с международными стандартами системы ИСО: 9001, 14000, OHSAS -18000. Примером тому служат организации ОАО «Аммофос» (Вологодская обл.); ОАО «Пласткард», ЗАО «Силд-Эйр-Каустик», ОАО «Каустик», ОАО «Волжский оргсинтез», ОАО «ВАТИ», ООО «Волгоградский завод техуглерода» (Волгоградская обл.); ОАО «Акрон» (Новгородская область), ОАО «Киришинефтеоргсинтез» (Ленинградская область), ОАО «Нижнекамскнефтехим» (Республика Татарстан), ОАО «Саратовский НПЗ», Энгельское ООО «Хенкель-Юг» (Саратовская область) и  др. 

В 2006 году  отмечено снижение общего травматизма по сравнению с 2003 годом на 27%,  число погибших в результате несчастных случаев на производстве снизилось на 26% (2003 год - 47 человек) и составило 35 человек.

На выполнение мероприятий, направленных на улучшение условий труда и профилактики производственного травматизма на предприятиях отрасли, израсходовано более 3,7 млрд. рублей, что на 20,4% больше чем в 2004 году. Затраты предприятий на охрану труда Центрального, Северо-Западного, Приволжского федеральных округов составили по объемам финансирования более: 453 млн. руб., 544 млн. руб., 1,9 млрд. млн. руб. соответственно. 

Вместе с тем в отчете по итогам выполнения Соглашений отсутствует  информация о проведении указанного в Соглашении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза». 

4. Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Российский профсоюз работников атомной энергетики и промышленности и Союз работодателей атомной энергетики, промышленности и науки России)

Согласно п. 6.3.2 Соглашения работодатели обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,5% суммы затрат на производство продукции.

Разрабатываются по согласованию с профсоюзными комитетами и финансируются работы по реализации мероприятий комплексных планов по охране труда (соглашения по охране труда), которые должны быть неотъемлемой частью коллективных договоров, и рассматривается их выполнение на конференциях по итогам выполнения коллективных договоров (п. 6.3.4).

Согласно п. 6.4 стороны соглашения обеспечивают в организациях функционирование Отраслевой системы управления охраной труда. Заключают в организациях договоры добровольного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными, а также специальными условиями труда.

Стороны соглашения организуют проведение в отрасли конкурсов на звание «Предприятие высокой культуры производства и организации труда» и звание «Лучший работник охраны труда Росатома». Профсоюз также организует и проводит конкурс на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности».

Согласно отчету о выполнении Соглашения, в атомной энергетике, промышленности и науке поддерживается уже достигнутый высокий уровень безопасности производств и принимаются меры по его повышению. Показатели производственного травматизма в 2006 году в организациях отрасли не превысили аналогичные показатели  за 2005 год.
Постоянное сокращение показателей общего производственного травматизма в отрасли является результатом систематической работы по профилактике производственного травматизма на основе Отраслевой системы управления охраной труда (ОСУОТ). В большинстве организаций отрасли успешно функционируют системы управления охраной труда и выполняются мероприятия коллективных договоров, что способствует улучшению состояния условий и охраны труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
На предприятиях отрасли проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. Сторонами Соглашения обеспечивается постоянный контроль за проведением аттестации (проверки на местах, статистическая отчетность, отраслевые совещания по охране труда и т.п.). По результатам аттестации разрабатываются планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда и соглашения по охране труда. 

Финансирование и проведение организационных, технических и санитарно-гигиенических мероприятий позволяет на большинстве предприятий выполнять нормы радиационной безопасности НРБ-99 и основные санитарные правила обеспечения безопасности ОСПОРБ-99, благодаря чему продолжает снижаться облучаемость персонала.
Наиболее распространенными факторами, создающими неблагоприятные для здоровья персонала условия труда, являются: повышенные уровни шума и вибрации на рабочих местах, загазованности и запыленности воздуха рабочей зоны, повышенные уровни ионизирующего излучения при выполнении отдельных операций. Это обусловлено использованием устаревшего оборудования в связи с отсутствием средств на модернизацию технологических процессов.

Эффективно работают отраслевые методические советы по охране труда и радиационной безопасности, учебно-методический центр по охране труда. В отрасли продолжается соревнование за звание «Лучший работник по охране труда Росатома». 

5. Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2006-2008 годы
(Стороны соглашения: Горно-металлургический профсоюз России и Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России»)
Согласно п. 10.7 Соглашения работодатель выделяет необходимые средства для осуществления мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением по охране труда). Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществляется работодателем в размере не менее 
0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организации, занимающейся эксплуатационной деятельностью,  в размере не менее 0,7% суммы эксплуатационных расходов. В целях дополнительного финансирования мероприятий по охране труда в организациях могут создаваться фонды охраны труда.   

Работодатель при наличии финансовых возможностей осуществляет добровольное  дополнительное страхование работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Перечень таких должностей и профессий, подлежащих страхованию, условия страхования и порядок внесения изменений устанавливаются коллективным договором (п. 10.9).

Согласно п. 10.18 работодатель создает уполномоченным по охране труда профсоюза условия для выполнения  ими своих общественных обязанностей, предусматривает меры их морального и материального поощрения, содействует профсоюзной организации в проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР». 
В отчете об итогах выполнения Соглашения работа служб и комитетов охраны труда, уполномоченных по охране труда, технической инспекции труда  горно-металлургического комплекса нацелена на улучшение условий и охраны труда в организациях горно-металлургического комплекса.  В отчетном периоде с 43 до 46 человек увеличилось количество технических инспекторов труда ГМПР, численность уполномоченных по охране труда, не освобожденных от основной работы, составило 16140 человек, в том числе 1587 старших уполномоченных. 

Проводится ежегодное  обучение уполномоченных по охране труда как за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, так и за счет работодателя. В большинстве  организаций проводятся смотры - конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР». В декабре 2006 года исполкомом Центрального Совета ГМПР утверждено новое Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда ГМПР.

Регулярно анализируется выполнение мероприятий по охране труда, включенных  в коллективные договоры и соглашения. Большинство мероприятий выполняется в установленные сроки.

В 2006 году, по сравнению с 2005 годом, количество производственных травм снизилось на 82 случая, в том числе снижен на 30% тяжелый травматизм.  Вырос на 25% смертельный травматизм, в основном за счет двух групповых несчастных случаев в акционерных обществах  «Дарасунский рудник» и «Магнитогорский металлургический комбинат», где погибло 25 и 8 человек соответственно.  В отчетном периоде возросло с 755 до 859 количество случаев вновь выявленных профессиональных заболеваний. Коэффициент частоты  вновь выявленных профессиональных заболеваний, рассчитываемый на 10000 работающих, составил в 2006 году  9,47 против 8,14 в 2005 году. 

Не допустили случаев производственного травматизма акционерные общества: «ПО Кристалл», «Костромской ювелирный завод», «Бокситы Тимана», «Рязцветмет», «Сидоровская ювелирная фабрика».

Рост травматизма со смертельным и тяжелым исходом допущен в акционерных обществах: «Западно-Сибирский металлургический комбинат», «Стойленский ГОК», «Севуралбокситруда».

Победителем VI Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности – 2006» в номинации «Условия и охрана труда» признан ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат».

Аттестация рабочих мест по условиям труда на большинстве организаций проводится в установленные сроки. 

Практически на всех предприятиях приложениями к коллективному договору являются планы мероприятий по охране труда, конкретизирующие направления работы в этой области. 

6. Федеральное межотраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений и промышленности боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2006-2008 годы

(Стороны соглашения: Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности и Федеральное агентство по промышленности)

Согласно п. 6.10 Соглашения работодатели обязуются выплачивать единовременную материальную помощь:

- семье работника, погибшего при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытаниях вооружения и военной техники, в размере десятикратного годового заработка погибшего;

- при получении инвалидности от несчастного случая или профессионального заболевания при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытаниях вооружения и военной техники в размере:

I группа – пятикратного годового заработка пострадавшего;

II группа – трехкратного годового заработка пострадавшего;

III группа - двухкратного годового заработка пострадавшего.

За каждый процент утраты трудоспособности вследствие повреждения здоровья по вине организаций (в том числе при смешенной вине) выплачивается единовременное пособие в размере 20 процентов среднемесячной заработной платы сверх установленных норм возмещения ущерба по действующему законодательству.

Согласно п. 6.11 работодатели обязуются распространять на металлургические и стекловаренные производства вновь вводимые нормативные акты и тарифы, связанные с социальной защитой работников, применяемые в металлургической промышленности Российской Федерации, согласно перечням в приложении к Соглашению.

Отчета по итогам выполнения Соглашения в Министерство не представлено.
7. Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2005-2007 годы
(Стороны соглашения: Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Российский автотранспортный союз)

Согласно п. 4.3 Соглашения работодатели в организациях автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта обязуются формировать за счет средств организаций фонд охраны труда, для чего ежегодно выделять необходимые средства в объемах, определяемых коллективными договорами и соглашениями по охране труда в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатели обязуются устанавливать режимы работы водителей автомобилей (за исключением водителей, занятых на международных перевозках) в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденным Министерством транспорта Российской Федерации.

Работодатели обязуются предоставлять ежегодные дополнительные отпуска: за ненормированный рабочий день, вредные и тяжелые и (или) опасные условия труда, за выслугу лет, за многосменный режим работы, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и другие в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством и коллективными договорами. Время нахождения в отпусках в связи с вынужденным временным прекращением работы квалифицируется как простой по вине работодателя и включается в стаж работы, дающий право на основной ежегодный отпуск.
В отчетах по итогам выполнения отраслевого соглашения информация по указанным обязательствам, к сожалению, отсутствует, что не позволяет провести оценку эффективности работы.
В автомобильном транспорте в результате проведения дорожных работ в 2006 году  на 20% сократилось количество дорожно-транспортных происшествий, связанных с  неудовлетворительными дорожными условиями.

Наряду с позитивными результатами социальные партнеры отмечают, что не все обязательства соглашений по охране труда работников удается выполнить в полной мере из-за неудовлетворительного финансового положения ряда предприятий. 

8. Федеральное отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации на 2007-2009 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников лесных отраслей Российской Федерации, Федеральное агентство лесного хозяйства и Федеральная служба по надзору в сфере природопользования)

Согласно п. 5.1 Соглашения работодатели финансируют научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы по охране труда и окружающей среды, направляют на охрану труда необходимые средства из расчета не менее 5% от сумм затрат, выделенных на ведение лесного хозяйства.

Разрабатывают перспективную программу мероприятий по улучшению условий и охраны труда для работников лесного хозяйства на 2007-2009 годы и обеспечивают контроль за ее выполнением (п. 5.4).

Работодатели обязуются не допускать ликвидацию служб (отделов) охраны труда в лесхозах и не сокращать специалистов по охране труда (п. 5.3), а также выплачивать за счет средств организации в случае гибели работника на производстве членам семьи погибшего единовременное пособие в размере годового заработка (5.13).

Согласно п. 5.14, выплачиваются за счет средств организации при стойкой утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья или профессионального заболевания единовременное пособие в следующих размерах:

инвалидам I группы в размере годового заработка;
инвалидам II группы в размере ½ годового заработка;
инвалидам III группы в размере 1/3 годового заработка.

Согласно п. 5.16 заключаются договоры дополнительного страхования летного состава баз авиационной охраны лесов, работников, занятых на охране и защите лесов от пожаров и самовольных рубок, клещевого энцефалита в размерах, определенных коллективным договором. Оплата страхования осуществляется за счет собственных средств организации.
Согласно п. 5.21 работодатели проводят совместно с профсоюзными органами ежегодные конкурсы на лучшего доверенного (уполномоченного) по охране труда, осуществляют необходимое финансирование организации конкурса и поощрения победителей.

Отчет по итогам выполнения Соглашения в данной отрасли не представлен.
9. Федеральное отраслевое соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2006-2008 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников лесных отраслей Российской Федерации, Союз лесопромышленников и лесоэкспортеров России и Минпромэнерго России)

Работодатели, их объединения независимо от организационно-правовой формы, отраслевой профсоюз и его структуры обязуются ежегодно проводить смотр-конкурс по охране труда, на лучшего уполномоченного (доверенное лицо), лучший комитет (комиссия) по охране труда (п. 3.1.6).
Согласно п. 3.2.2 работодатели обязуются разрабатывать Программы улучшения условий и охраны труда на рабочих местах, обеспечивать финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.

Согласно п. 3.2.3 обеспечивается горячее питание для работников, занятых на лесосечных операциях лесозаготовительного производства, а также при работах на открытом воздухе.

Соглашение содержит обязательство выделять на выполнение мероприятий по охране труда не менее 0,1 процента суммы затрат на производство продукции в год, без учета приобретения спецодежды. Конкретная величина денежных средств на охрану труда определяется соглашением по охране труда, коллективным договором (п. 3.2.10).

П. 3.2.16 Соглашения предусмотрено выплачивать, в случае гибели работника в результате травмы на производстве, семье погибшего единовременное пособие, сверх установленного законодательством, в размере не менее 60-кратной минимальной заработной платы, определенной законодательством.

Согласно п. 3.2.17 в случае причинения вреда здоровью в результате полученного трудового увечья или профессионального заболевания, выплачивать работнику за счет средств организации при стойкой утрате трудоспособности единовременное пособие сверх установленного действующим законодательством в следующих размерах:

инвалидам I группы – в размере до 50-кратной минимальной заработной платы, установленной законом;
инвалидам II группы – в размере до 40-кратной минимальной заработной платы, установленной законом;

инвалидам III группы – в размере до 30-кратной минимальной зарплаты, установленной законом.

Согласно п. 3.4.1 работодатели обязуются возмещать стоимость путевок для оздоровления работников организаций, а также стоимость проезда на транспорте междугородного сообщения до места отдыха и обратно на условиях и в размерах, определенных в коллективном договоре, но не менее 50%, а для проживающих в районах, подвергшихся радиоактивному загрязнению – 100% их стоимости.

Наряду со страховым обеспечением по обязательному социальному страхованию осуществлять дополнительное добровольное страхование всех работников организаций, включая следующие виды такого страхования:

- страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, болезней;

- медицинское страхование;

- пенсионное страхование по договорам с негосударственными пенсионными фондами и страховыми компаниями, имеющими государственную лицензию. Порядок, виды страхования, страховые компании и размеры страховых сумм определяются в коллективном договоре (п. 3.4.2).

Согласно представленному отчету о выполнении Соглашения, состояние охраны труда и техники безопасности на предприятиях отрасли лесопромышленного комплекса неудовлетворительное. Наибольший травматизм происходит в лесозаготовительной промышленности при валке леса. В настоящее время в лесопромышленном комплексе на федеральном уровне не проводится  системной организационно-методической, аналитической работы по охране труда и предупреждению производственного травматизма. 

Резкое сокращение уровня механизации труда на лесозаготовках привело к повышению производственного травматизма, в том числе с летальным исходом. За последние 10 лет (с 1995 года по 2006 год) число несчастных случаев со смертельным исходом практически не сокращается: 1995 год - 329 человек, 2006 год - 296 человек. При этом надо учесть, что объем лесозаготовок за этот период сократился более чем в 2 раза.

Вместе с тем, на некоторых предприятиях лесного комплекса принимаются меры по соблюдению установленных правил охраны труда и техники безопасности. Так, на ОАО «Приморсклеспром» по нормам выдается спецодежда, средства личной безопасности, осуществляется обязательное социальное и медицинское страхование. По мере финансовых возможностей производятся доплаты для удешевления питания всем работающим, кроме обязательного, осуществляют дополнительное страхование работников.

В отрасли проводится ежегодный конкурс среди коллективов работников предприятий, цехов, участков бригад, добившихся наивысшего роста объемов производства и улучшения состояния охраны труда.

10. Отраслевое соглашение по организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2005-2007 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральная миграционная служба)

Согласно п. 5.10 Соглашения работодатели и выборные профсоюзные органы при заключении региональных соглашений и коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации ветхих и аварийных площадей (помещений) организаций, морально и физически устаревших ПЭВМ, а также могут предусматривать:

- дополнительные социально-трудовые гарантии операторам видеодисплейных терминалов, другим работникам, занятым работой на компьютерах;

- за счет средств организаций заключать со специальными страховыми организациями договоры на дополнительное страхование от несчастного случая на производстве гражданских служащих и работников, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается коллективным договором);

- дополнительные выплаты в случае производственной травмы федеральному государственному служащему, работнику, членам его семьи.

Согласно п. 5.14 работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих и курортников, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение и отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Руководители организаций оказывают работникам материальную помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере месячного должностного оклада.

Согласно отчету о выполнении Соглашения гражданские служащие и работники ФМС России обеспечивались производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. Проведен текущий ремонт в зданиях и помещениях центрального аппарата и территориальных органов. 

Гражданским служащим и работникам системы ФМС России оказывалась материальная помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере месячного должностного оклада, обеспечивалось медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях МВД России в период их службы (работы).

11. Отраслевое соглашение по организациям системы МЧС на 2007-2009 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий)

Согласно п. 5.9 Соглашения работодатели (представители нанимателя) и выборные органы соответствующих организаций профсоюза при заключении региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), производственного оборудования, транспортных средств, не имеющих сертификата соответствия, а также ПЭВМ, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, а также могут предусматривать дополнительные выплаты в случае производственной травмы гражданскому служащему и работнику, членам его семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодатели (представители нанимателя) выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий гражданских служащих, работников организаций системы МЧС России и членов их семей. Принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря. Конкретные формы и степень участия работодателей (представителей нанимателя) в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах (п. 5.13).

Согласно отчету о выполнении соглашения, в шести региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий имеются отделы или отделения надзора в области промышленной безопасности, энергонадзора и охраны труда.

В Главных управлениях МЧС России по субъектам Российской Федерации созданы службы или введены должности федеральных гражданских служащих (от 1 до 5 чел.), на которых возложены обязанности по выполнению работы по охране труда.

Всероссийским центром экстренной и радиационной медицины МЧС России проведены исследования условий труда лиц, участвующих в ликвидации чрезвычайных ситуаций, и для них разработаны оптимальные режимы труда и отдыха.

По сравнению с 2005 годом бюджетные ассигнования на содержание лечебных и оздоровительных учреждений увеличены в 1,6 раза.

В 2006 году в целом оздоровлено более 9 тыс. человек. В летний период в подведомственных детских оздоровительных лагерях отдохнули 2530 детей.

12. Отраслевое тарифное соглашение по геодезии и картографии Российской Федерации на 2007-2009 годы
(Стороны соглашения: Общероссийский профсоюз работников природноресурсного комплекса Российской Федерации и Федеральное агентство геодезии и картографии Российской Федерации)
Согласно п. 6.1.9 Соглашения работодатели принимают меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, развитию ведомственных здравниц, медико-санитарных частей, здравпунктов, по оздоровлению работников за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Разрабатываются соглашения по охране труда или разделы коллективного договора, обеспечивается финансирование и выполнение включенных в них мероприятий (п. 6.1.10).
Согласно п. 6.1.12 работодатели создают Фонд по охране труда организации и совместно с профсоюзной организацией разрабатывают положение о Фонде по охране труда при условии включения указанного обязательства в коллективный договор.

В целях активизации профсоюзного контроля за состоянием охраны труда совместно с профсоюзными организациями могут проводить ежегодно смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» в данной организации при условии включения обязательств в коллективный договор (п. 6.1.18). Также профсоюз, выборные органы профсоюза организуют и участвуют в проведении различных конкурсов на федеральном и региональном уровнях по улучшению условий труда в организациях (п. 6.2.5).
Отчет по итогам выполнения Соглашения в данной отрасли не представлен.
13. Отраслевое тарифное в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2008-2010 годы

(Стороны соглашения: Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий»  и Федеральное агентство по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству)
Согласно п. 4.1.17 Соглашения работодатели совместно с первичными профсоюзными организациями обеспечивают проведение конкурсов на звание «Лучший по профессии» и «Лучший уполномоченный по охране труда».
Согласно п. 4.3 работодатели обеспечивают предоставление работникам следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, определяемых непосредственно в Организациях:

4.3.1.
Выплату единовременного пособия в случаях:

а) гибели работника на производстве на каждого его иждивенца в размере годового заработка погибшего;

б) установления инвалидности в результате увечья по вине работодателя или профзаболевания, в размерах:

-  инвалидам I группы не менее 75 процентов годового заработка;

-  инвалидам II группы не менее 50 процентов годового заработка;

-  инвалидам III группы не менее 30 процентов годового заработка.

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, определенный решением суда в качестве компенсации ущерба и (или) морального вреда.

4.3.2. Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине работодателя, детям погибшего на производстве работника.

Работодатель в установленном порядке производит расходы в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), связанные с проведением мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда (п. 4.4.4).
В представленном отчете при реализации  отраслевого соглашения больше уделялось внимания  охране труда, состоянию травматизма и безопасности на производстве, обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты и санитарно-бытовыми помещениями, оздоровлению членов профсоюза и их семей.

Производственный травматизм на предприятиях отрасли остается высоким. 
Ежегодно происходит около 6 тыс. несчастных случаев на производстве, в том числе около 250  - со смертельным исходом, почти 300 работников отраслей становятся инвалидами по трудовому увечью или профзаболеванию.

Основными причинами высокого уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в отраслях остаются кризисное состояние отраслей и высокий износ основных производственных фондов и оборудования, устаревшие технологии, недостаточное обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты, слабая профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. У работодателей отсутствует экономическая заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда и снижении производственных рисков. Отрицательно сказывается сокращение численности работников технической инспекции профсоюза, а также работников, осуществляющих контроль за условиями труда в органах управления и на предприятиях и в организациях из-за недостатка финансовых средств.

14. Отраслевое соглашение между профсоюзом работников общего машиностроения Российской Федерации и Федеральным космическим агентством на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Профсоюз работников общего машиностроения Российской Федерации и Федеральное космическое агентство)
Согласно п. 4.3.1 Соглашения агентство и профсоюз договорились:

Добиваться принятия в каждой организации обязательного приложения к коллективному договору: «Соглашение по охране труда на…гг.» с наличием конкретных мероприятий по охране труда и выделением средств на их финансирование. Оказывать (при необходимости) содействие организациям при заключении Государственных заказов с агентством по включению в себестоимость продукции затрат, направленных на обеспечение условий труда, соответствующих единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам (в соответствии с главой 25 Налогового кодекса РФ).
Содействовать формированию фондов охраны труда организаций и выделению на охрану труда средств в объемах, предусмотренных коллективным договором, но не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), в организации, занимающейся эксплутационной деятельностью, в размере не менее 0,7% суммы эксплутационных расходов, а для ФГУП не менее 0,2% от фонда оплаты труда (п. 4.3.2).
Согласно п. 4.4.7 стороны договорились выплачивать дополнительное единовременное пособие сверх возмещения, предусмотренного федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работнику при несчастном случае на производстве, профессиональном заболевании, либо ином повреждении здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей, с установлением конкретного размера единовременного пособия работнику в зависимости от степени утраты им профессиональной трудоспособности за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации.

Выплачивать дополнительное единовременное пособие семье работника, погибшего при исполнении им трудовых обязанностей, в размере 60-кратного минимального размера заработной платы, установленного федеральным законом на день выплаты, за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации (п. 4.4.8).
В отчете о выполнении Соглашения вопросы улучшения условий труда, соблюдения гарантий  работникам в области охраны труда имеют приоритетное значение при заключении коллективных договоров, общественный контроль за их выполнением  осуществляют  совместные комиссии по охране труда и  уполномоченные (доверенные) лица от профсоюза.

Проведено три семинара с руководителями и специалистами эксплуатирующих организаций комплекса Байконур в области охраны труда и промышленной безопасности. Обучено 186 руководителей и специалистов, которые успешно прошли проверку знаний требований охраны труда комиссией Роскосмоса.

В декабре совместно с НОУ «ИПК «Машприбор» в г. Королеве проведен семинар по охране труда с руководителями и специалистами организаций РКП, находящихся в ведении Роскосмоса. Обучено 83 руководителя и специалиста, которые успешно прошли проверку знаний требований охраны труда комиссией Роскосмоса.

В 2006 году проведен анализ состояния дел по охране труда и причин несчастных случаев на производстве. В отрасли произошло 8 смертельных несчастных случаях, 4 групповых и 19 с тяжелым исходом. 

В 2006 году в 12 организациях Роскосмоса отсутствует «Соглашение по охране труда на 2006 год». Работа в этом направлении продолжается.

Во всех принятых «Соглашениях по охране труда на 2006 год» предусмотрены конкретные средства на мероприятия по охране труда.

15. Отраслевое соглашение по организациям Российской оборонной спортивно-технической организации - РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Центральный совет Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ)
Согласно п. 6.4 Соглашения работодатели и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации ветхих и аварийных площадей (помещений) производственного и административно-бытового назначения.

Работодатели и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров могут предусматривать:

- льготы операторам видеодисплейных терминалов и работающим с персональными компьютерами;

- за счет средств организаций РОСТО заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастного случая работников, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается коллективным договором) (п. 6.5).
Согласно п. 6.15 работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря.

В отчете о выполнении Соглашения в аппаратах Центрального и региональных советов РОСТО (ДОСААФ), структурных организациях, учебных заведениях и на предприятиях созданы комиссии по охране труда, работают специалисты по охране труда. 

Руководство ЦС РОСТО (ДОСААФ) ежемесячно выделяет медицинскому отделу центрального аппарата средства на приобретение и бесплатную выдачу медикаментов работникам.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, своевременно обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, получают молоко или другие равноценные пищевые продукты.  

Работодатели обеспечивают прохождение периодических медицинских осмотров работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

16. Отраслевое тарифное соглашение по строительству и промышленности строительных материалов Российской Федерации на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации, Российский Союз строителей и Федеральное агентство по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Российской Федерации)

Согласно п.4.7 Соглашения работодатели обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения мероприятия по охране труда, осуществляют их финансирование в соответствии с федеральным и региональным законодательством об охране труда. Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на каждого работника должны составлять не менее суммы годового минимального размера оплаты труда.

Работодатели совместно с профсоюзной стороной проводят ежегодный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» с выделением необходимых средств для поощрения победителей (п. 4.18). Также профсоюз организовывает и участвует в проведении различных конкурсов по улучшению условий труда в организациях на отраслевом уровне.
Согласно п. 4.28 федеральное агентство по строительству и ЖКХ участвует в определении основных направлений и проведении единой государственной политики в области охраны труда.

Разрабатывает и реализует отраслевые целевые программы улучшения условий и охраны труда и контроль за их выполнением.

К сожалению, информации о намерениях сторон по улучшению условий и охраны труда в отчете о его выполнении не содержится.

17. Отраслевое тарифное соглашение по специальному строительству Российской Федерации на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Профсоюз работников специального строительства России и Федеральное агентство специального строительства)

Согласно п. 7.7 Соглашения работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда в размере, определенном соглашением по охране труда к коллективному договору, выделяя на выполнение мероприятий по охране труда средства в размере не менее 0,5% от величины суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

В отчете о выполнении соглашения в отрасли специальное строительство осуществляется   контроль  за  принятыми  мероприятиями  по  охране  труда,  медицинским  обследованиям  работников,   особенно   категорий   работников, деятельность которых  связана с вредными и опасными условиями  труда.  

Проводится дальнейшая  аттестация  рабочих  мест.  На  разработанные  и  утверждённые    мероприятия    по   улучшению  условий   и  охраны  труда   в  2006 году   организациями  Спецстроя  России  израсходовано  более  85  млн.  рублей. 

Введенные  в  2003 году  в  действие  «Рекомендации  по  внедрению  отраслевой  системы  управления  охраной  труда  в  Федеральной  службе  специального  строительства  Российской  Федерации»  позволили  снизить  уровень  травматизма,  количество  нарушений  условий  по  охране  труда  и  повысить  ответственность  руководителей,  специалистов  и  ответственных  лиц  по  охране  труда,   а   также   всех   работников   отрасли.      

В  организациях  Спецстроя  России  внедрена  отраслевая  форма  специальной  одежды.  Для  работников  отрасли  приобретены  сертифицированные  индивидуальные  средства  защиты.  Службами  охраны  труда  в организациях,   комиссиями  по  охране  труда  установлен  постоянный  контроль  за  обеспечением  санитарно–бытовыми  помещениями  на  объектах  строительства  и  промышленности.     

В  2006 году  продолжалось  обучение  отдельных   категорий   застрахованных   лиц   за  счёт   фонда   социального   страхования    (руководителей  и  специалистов   по  охране  труда)  и  уполномоченных  (доверенных)  лиц  профсоюза  по  охране  труда   на   базе   Военно-технического  университета  при  Спецстрое  России.

18. Отраслевое соглашение по межотраслевому промышленному железнодорожному транспорту на 2007-2009 годы

(Стороны соглашения: Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей и Ассоциация «Промжелдортранс»)

Согласно п. 6.2. Соглашения работодатели обязуются по согласованию с соответствующим органом профсоюза разработать и реализовать программы улучшения условий и охраны труда в организациях.
Согласно п. 6.3 включать в коллективные договоры обязательства по финансированию конкретных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство  продукции (работ, услуг) (без учета затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, медосмотры), в том числе направлять не менее 50% данных средств на мероприятия по снижению производственного травматизма и высвобождение работников из опасных зон производства работ.

Согласно п. 6.12 при установлении работнику группы инвалидности вследствие несчастного случая на производстве по вине организации выплачивать ему единовременное пособие в размере не менее:

- по инвалидности I группы (ограничение 3-й степени) – 0,75 годового заработка;

- по инвалидности II группы (ограничение 2-й степени) – 0,5 годового заработка;

- по инвалидности III группы (ограничение 1-й степени) – 0,25 годового заработка с учетом суммы единовременной страховой выплаты пострадавшему, предусмотренной ст. 11 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Отчет по итогам выполнения Соглашения по данной отрасли не представлен.
19. Федеральное отраслевое соглашение по дорожному хозяйству на 2005-2007 годы

(Стороны соглашения: Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Федеральное дорожное агентство, Российская ассоциация подрядных организаций в дорожном хозяйстве «АСПОР» и Российская ассоциация территориальных органов управления автомобильными дорогами «РАДОР»)

Согласно п. 4.3 (абз. 9) Соглашения работодатели в организациях дорожного хозяйства обязуются формировать фонд охраны труда для финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, согласно ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.99 г. № 181-ФЗ и ст. 226 ТК РФ.

Выплачивать работнику при установлении ему инвалидности вследствие несчастного случая на производстве по вине организации за счет средств организации единовременное пособие в размере не ниже:
по инвалидности 1-й группы – 0,75 годового заработка;
по инвалидности 2-й группы – 0,5 годового заработка;
по инвалидности 3-й группы – 0,25 годового заработка с учетом суммы единовременной страховой выплаты пострадавшему, предусмотренной ст. 11 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ. 

В отчетах по итогам выполнения отраслевого соглашения информация по указанным обязательствам, к сожалению, отсутствует, что не позволяет провести оценку эффективности работы.
В дорожном хозяйстве в результате проведения дорожных работ в 2006 году  на 20% сократилось количество дорожно-транспортных происшествий, связанных с  неудовлетворительными дорожными условиями.

Наряду с позитивными результатами социальные партнеры отмечают, что не все обязательства соглашений по охране труда работников удается выполнить в полной мере из-за неудовлетворительного финансового положения ряда предприятий. 

20. Тарифное соглашение по организациям тракторного и сельскохозяйственного машиностроения России на 2006 -2008 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации, Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш» и Некоммерческое партнерство «Концерн «Тракторные заводы»)

Согласно п. 9.4 Соглашения работодатели в целях активизации общественного контроля за состоянием охраны труда совместно с профсоюзными организациями могут проводить ежегодно смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» в данной организации. Также профсоюз, выборные органы профсоюза организуют и участвуют в проведении различных конкурсов на федеральном и региональном уровнях по улучшению условий труда в организациях.

Разрабатывают соглашение по охране труда или раздел коллективного договора, обеспечивают финансирование и выполнение включенных в них мероприятий (п. 9.6).

Согласно п. 9.10 работодатели принимают меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, развитию ведомственных здравниц, медико-санитарных частей, здравпунктов, по оздоровлению членов их семей и детей при наличии собственных средств, а также за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Отчет по итогам выполнения Соглашения по данной отрасли не представлен.
21. Отраслевое соглашение по аппаратам федеральных судов общей юрисдикции, органам и учреждениям системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации)

Согласно п. 5.9 Соглашения работодатели и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров предусматривают:
- вывод из эксплуатации ветхих и аварийных площадей (помещений), морально и физически устаревших ПЭВМ;

- льготы операторам видеодисплейных терминалов и работающим на персональных компьютерах;

а также могут предусматривать за счет средств работодателей заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастного случая гражданских служащих и работников, занятых на работах с повышенной опасностью (перечень профессий устанавливается коллективным договором).

Работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих, работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря (п. 5.13).
В отчете о выполнении Соглашения в целях обеспечения безопасности деятельности судов и личной безопасности судей Судебным департаментом предпринимаются меры по оснащению судов стационарными металлообнаружителями, средствами охранно-пожарной сигнализации. 

В соответствии с федеральной целевой программой «Развитие судебной системы России» в 2006 году введены в эксплуатацию 4 здания судов общей юрисдикции и 1 здание Управления Судебного департамента. Для размещения судов общей юрисдикции приобретено 26 зданий, капитальный ремонт проведен в 964 зданиях судов, текущий ремонт - в 726 зданиях. 

Принимались меры по обеспечению гражданских служащих и работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение, отдых в детских оздоровительных лагерях.
22. Отраслевое соглашение по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2005-2007 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральная служба исполнения наказаний)
Согласно п. 5.9 Соглашения работодатели и выборные профсоюзные органы при заключении региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации ПЭВМ, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, ветхих и аварийных площадей (помещений) организаций, а также могут предусматривать:
- дополнительные социально-трудовые гарантии операторам видеодисплейных терминалов, другим работникам, занятым работой на компьютерах;

- за счет средств организаций заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастного случая работников, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается коллективным договором);

- дополнительные выплаты в случае производственной травмы работнику, членам его семьи.

Работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих и работников, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение и отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Руководители организаций системы ФСИН России оказывают работникам материальную помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере двух месячных должностных окладов (п. 5.13).

В представленной информации о выполнении Соглашения в территориальных органах ФСИН России и учреждениях УИС привлечено к дисциплинарной ответственности более 280 руководителей всех уровней и инженерно-технических работников за допущенные нарушения в области охраны труда.

В соответствии с методическими рекомендациями ФСИН России организован ежегодный смотр-конкурс на лучшее учреждение УИС по охране труда.

23. Отраслевое соглашение по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2006-2008 годы
(Стороны соглашения: Профсоюз работников государственных учреждений и Федеральная служба государственной статистики)
Согласно п. 6.9 Соглашения работодатели (представители нанимателя) и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации ветхих и аварийных площадей (помещений) организаций, ПЭВМ, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, а также могут предусматривать с учетом имеющихся возможностей:

- дополнительные социально-трудовые гарантии гражданским служащим и работникам, профессионально связанным с эксплуатацией ПЭВМ (работающим с ПЭВМ более 50% рабочего времени);

- за счет средств работодателей (представителей нанимателя) заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастных случаев гражданских служащих и работников, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается в коллективном договоре);

- дополнительные выплаты в случае производственной травмы гражданскому служащему и работнику, членам его семьи.

Согласно п. 6.13 работодатели (представители нанимателя) выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих и работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря.
Согласно отчету о выполнении соглашения, во многих территориальных органах Росстата введена должность специалиста по охране труда, созданы и функционируют комиссии по охране труда.

На капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений 74 территориальных органов в 2006 году выделено 50699 тысяч рублей. На текущий ремонт здания Федеральной службы государственной статистики выделено 9360 тысяч рублей.
